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I. Общие положения 

 

Настоящий коллективный договор является правовым актом, регули-

рующим социально-трудовые отношения в учреждении и заключаемым работ-

никами и работодателем в лице их представителей (ст.40 Трудового кодекса 

Российской Федерации (далее – ТК РФ). 

1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются государст-

венное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 

33 «Барт» г. Грозный» (именуемое в дальнейшем ДОУ) в лице заведующего 

Юсуповой Марет Хучуевны, именуемый в дальнейшем «Работодатель» и ра-

ботники учреждения в лице председателя первичной профсоюзной организации 

ГБДОУ «Детский сад № 33 «Барт» г. Грозный» Висаева Рамзана Альвиевича, 

именуемый в дальнейшем «Профсоюзный комитет». 

1.2. Целью настоящего коллективного договора является обеспечение в 

рамках социального партнерства благоприятных условий деятельности работо-

дателя, стабильности и эффективности его работы, повышение жизненного 

уровня работников, взаимной ответственности сторон за не выполнение трудо-

вого законодательства, иных норм и актов трудового права. 

1.3. Для достижения поставленных целей: 

1.3.1. Работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу учре-

ждения, ее финансово-экономическую стабильность, создание условий для 

безопасного и высокоэффективного труда, сохранность имущества учреждения, 

учет мнения Профсоюзного комитета по проектам текущих и перспективных 

производственных планов и программ, другим локальным актам, касающимся 

деятельности работников учреждения. 

1.3.2. Профсоюзный комитет защищает интересы работников с учетом 

условий и охраны труда, осуществляет контроль за соблюдением законодатель-

ства о труде, реализацией мероприятий, обеспечивающих более эффективную 

деятельность учреждения, нацеливает работников на своевременное и качест-

венное выполнение своих трудовых обязанностей, участвует в регулировании 

социально-трудовых отношений, определяющих условия оплаты труда, трудо-

вые гарантии и льготы работникам. 

1.3.3. Работники обязуются качественно и своевременно выполнять обя-

зательства по трудовому договору, способствующие повышению эффективно-

сти производства, соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, уста-

новленный режим труда, технологическую и производственную дисциплину, 

правила и инструкции по охране труда. 

Предметом настоящего коллективного договора являются более благо-

приятные по сравнению с законами нормы об условиях труда, его оплате, га-

рантии, компенсации и льготы, предоставляемые работодателем (ст.41 ТК РФ). 

1.4. Действие коллективного договора распространяется на всех работни-

ков учреждения (ст.43 ТК РФ) (независимо от стажа работы и режима занято-

сти). 
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1.5. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодатель-

ством, отраслевым соглашениями, действие которых распространяется на дан-

ного работодателя. 

1.5.1. В случае пересмотра норм законодательства в сторону снижения 

прав работников, на период действия настоящего коллективного договора в уч-

реждении соблюдаются прежние нормы, оговоренные в коллективном догово-

ре. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, реорганизации учреждения в форме преобразова-

ния, расторжения трудового договора с ее руководителем (ст.43 ТК РФ). 

При реорганизации учреждения в форме слияния, присоединения, разде-

ления, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации (ст.43 ТК РФ). 

При смене формы собственности учреждения коллективный договор со-

храняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственно-

сти (ст.43 ТК РФ). 

При ликвидации учреждения коллективный договор действует в течение 

всего срока проведения ликвидации (ст.43 ТК РФ). 

1.7. Взаимные обязательства сторон. 

1.7.1. Работодатель признает Профсоюзный комитет единственным пред-

ставителем работников, уполномоченным представлять их интересы в области 

труда и связанных с трудом социально-экономических отношений. 

1.7.2. Профсоюзный комитет обязуется: 

- строить свои отношения с работодателем в соответствии с законода-

тельством, на основе социального партнерства, отраслевого соглашения и на-

стоящего коллективного договора; 

- участвовать в управлении учреждением в соответствии с действующим 

законодательством, получать от работодателя полный объем информации о 

деятельности учреждения и доводить ее до работников; 

- предъявлять работодателю требования от имени работников в случае 

нарушения работодателем положений настоящего коллективного договора, 

проводить в соответствии с федеральным законодательством коллективные 

действия (вплоть до забастовок, используя их как средство защиты социально-

трудовых прав и интересов работников) с целью урегулирования коллективных 

трудовых споров; 

- способствовать снижению социальной напряженности в учреждении, 

укреплению трудовой дисциплины, обеспечению ее плодотворной  работы; 

- воздерживаться от организации забастовок и других коллективных дей-

ствий при условии выполнения работодателем принятых обязательств; 

- обращаться с заявлениями в защиту трудовых прав работников в комис-

сию по трудовым спорам (КТС), Государственную инспекцию труда, в другие 

органы государственного контроля (надзора) в случае нарушения законода-

тельства о труде. 
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1.8. Коллективный договор заключается сроком на три года и вступает в 

силу с момента его подписания сторонами  (ст.43 ТК РФ)  

 

II. Трудовые отношения и трудовые договоры 

 

2.1. Трудовые отношения основаны на соглашении между работником и 

работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции 

(работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, 

специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой ра-

ботнику работы), подчинении работника правилам внутреннего трудового рас-

порядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных тру-

довым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содер-

жащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, ло-

кальными нормативными актами, трудовым договором (ст.15 ТК РФ). 

2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работода-

тель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего тру-

дового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредствен-

но связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором 

(ст.68 ТК РФ). 

2.3. Порядок приема и увольнения работников, основные права, обязан-

ности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время от-

дыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные 

вопросы регулирования трудовых отношений регламентируются Правилами 

внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми работодателем с учетом 

мнения Профсоюзного комитета (ст.189, ст.190 ТК РФ). Правила внутреннего 

трудового распорядка ГБДОУ «Детский сад № 33 «Барт» г. Грозного»  являют-

ся приложением № 1 к коллективному договору. 

2.4. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем 

на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с Трудо-

вым кодексом РФ (ст.16 ТК РФ). Трудовой договор заключается в письменной 

форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один 

экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у рабо-

тодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно под-

тверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, храня-

щемся у работодателя (ст.67 ТК РФ). 

2.5. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работни-

ка по сравнению с действующим законодательством, соглашениями, которые 

распространяются на работодателя, и коллективным договором (ст.9 ТК РФ). 

2.6. Трудовые договоры с работниками заключаются преимущественно на 

неопределенный срок (ст.58 ТК РФ). 

2.7. Категории работников, с которыми заключаются срочные трудовые 

договоры, определяются работодателем в соответствии с законодательством 

(ст.59 ТК РФ) с участием Профсоюзного комитета. 
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2.8. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на 

основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодате-

ля должно соответствовать условиям заключенного трудового договора (ст.68 

ТК РФ). 

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под рос-

пись в трехдневный срок со дня фактического начала работы (ст.68 ТК РФ). 

2.9. Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, 

не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, установлен-

ных Трудовым кодексом РФ (ст.60 ТК РФ). 

2.10. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сто-

рон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий 

трудового договора заключается в письменной форме (ст.72 ТК РФ). 

2.11. Перевод на другую работу допускается только с письменного согла-

сия работника, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и 

третьей ст.72-2 ТК РФ (ст.72-1 ТК РФ). 

2.12. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответст-

вии с медицинским заключением, с его письменного согласия работодатель 

обязан перевести на другую имеющуюся работу, не противопоказанную работ-

нику по состоянию здоровья (ст.73 ТК РФ). 

Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключени-

ем во временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отка-

зывается от перевода либо соответствующая работа у работодателя отсутствует, 

то работодатель обязан на весь срок, указанный в медицинском заключении, 

отстранить работника от работы с сохранением места работы (должности). В 

период отстранения от работы заработная плата работнику не начисляется, за 

исключением случаев, предусмотренных федеральным законодательством, на-

стоящим коллективным договором (ст.73 ТК РФ). 

2.13. Прекращение трудового договора производится по основаниям, ус-

тановленным Трудовым кодексом РФ и по основаниям, предусмотренным 

иными федеральными законами. 

2.14. При проведении аттестации работников в состав аттестационной 

комиссии работодатель обязуется включать представителя Профсоюзного ко-

митета (ст.82 ТК РФ). 

2.15. Профсоюзный комитет обязуется вести разъяснительную работу 

среди работников по вопросам трудового законодательства.  

 

III. труда и отдыха 

 

3.1.Рабочее время 

3.1.1. Нормальная  продолжительность  рабочего  времени  не может пре-

вышать 40 часов в неделю. Продолжительность рабочего времени для каждого 

сотрудника определена занимаемой должностью, нагрузкой, трудовым догово-
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ром и должностной инструкцией. В соответствии с действующим законода-

тельством РФ для сотрудников учреждения устанавливается 5 -дневная рабочая 

неделя (с двумя выходными днями: суббота, воскресенье) продолжительностью 

(на 1 ставку). Продолжительность рабочего дня для сотрудников устанавлива-

ется в следующем порядке из расчета на неделю: 

 
АУП  (административно- управленческий персонал) 40 часов 

МП (медицинский персонал) 39 часов 

УВП (учебно-вспомогательный персонал) 40 часов 

ОП (обслуживающий персонал) 40 часов 

ПП (педагогический персонал) 

Воспитатель 36 часов 

Учитель - дефектолог 20 часов 

Учитель - логопед 20 часов 

Педагог - психолог 36 часов 

Музыкальный руководитель 24 часа 

Инструктор по физической культуре 30 часов 

Педагог дополнительного образования 18 часов 

Старший воспитатель 36 часов 

 

График работы сотрудников учреждения согласовывается с выборным 

органом и утверждается приказом руководителя с обязательным ознакомлени-

ем под личную подпись сотрудников. 

Режим работы ДОУ: 

 в обычный рабочий день – начало работы: 07 час. 00 мин., окончание 

работы: 19 час. 00 мин; 

 накануне нерабочих праздничных дней – начало работы: 07 час. 00 

мин., окончание работы: 18 час. 00 мин; 

 в течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен 

перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не 

менее 30 минут. 

Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность ус-

танавливаются правилами внутреннего трудового распорядка или по соглаше-

нию между работником и работодателем (в ред. Федерального закона от 

30.06.2006 N 90-ФЗ). 

На работах, где по условиям производства (работы) предоставление пере-

рыва для отдыха и питания невозможно, работодатель обязан обеспечить ра-

ботнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. Перечень таких 

работ, а также места для отдыха и приема пищи устанавливаются правилами 

внутреннего трудового распорядка (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 

90-ФЗ). 

3.1.2. В учреждении применяется сменная работа для воспитателей, пова-

ров, помощников поваров, сторожей. 

Сменная работа осуществляется в соответствии с формой графика смен-

ности ГБДОУ «Детский сад № 33 «Барт» г. Грозный». Графики сменности до-
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водятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до их введения в 

действие. 

При составлении графиков сменности работодатель учитывает мнение 

Профсоюзного комитета (ст.103 ТК РФ). 

Работа в течение двух смен подряд запрещается. 

Продолжительность рабочего времени в ночное время уравнивается с 

продолжительностью работы в дневное время в тех случаях, когда это необхо-

димо по условиям труда, т.е. для  сторожей (ст.96 ТК РФ).  

3.1.3. Продолжительность работы (смены) в ночное время (с 22 часов до 6 

часов) сокращается на один час без последующей отработки (ст.96 ТК РФ). 

Не сокращается продолжительность работы (смены) в ночное время для 

работников, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего 

времени, а также для работников, принятых специально для работы в ночное 

время (ст.96 ТК РФ). 

3.1.4. Сокращенная продолжительность рабочего времени в соответствии 

со ст.92 ТК РФ устанавливается: 

 для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в не-

делю; 

 для работников от шестнадцати до восемнадцати лет, инвалидов 1 и 2 

группы - не более 35 часов в неделю; 

 для работников, занятых на работах с вредными условиями труда- не 

более 36 часов в неделю. 

3.1.5. По соглашению между работником и работодателем могут устанав-

ливаться как при приеме на работу, так и впоследствии, неполный рабочий день 

или неполная рабочая неделя. Работодатель обязуется установить неполный ра-

бочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, 

одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 

лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), лиц, осуществляющих уход за 

больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением (ст.93 ТК 

РФ). 

3.1.6. О предстоящих изменениях определенных сторонами условий тру-

дового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких измене-

ний, работодатель обязуется уведомить работника в письменной форме не 

позднее чем за 2 месяца (ст.74 ТК РФ). 

3.1.7. В случае, когда изменение организационных или технологических 

условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная 

реорганизация производства, другие причины) может повлечь массовое уволь-

нение работников (10% и более от общего числа работников уволенных в тече-

ние 90 календарных дней), работодатель в целях сохранения рабочих мест име-

ет право с учетом мнения Профсоюзного комитета вводить режим неполного 

рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели на срок до шести меся-

цев (ст.74 ТК РФ). 

Если работник отказывается от продолжения работы в режиме неполного 

рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, то трудовой договор 
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расторгается в соответствии с пунктом 2 части первой ст.81 ТК РФ. При этом 

работнику предоставляются соответствующие гарантии и компенсации (ст.74 

ТК РФ). 

3.1.8. Сверхурочная работа – работа, выполняемая работником по ини-

циативе работодателя, за пределами, установленной для работника продолжи-

тельности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммирован-

ном учете рабочего времени – сверх нормального числа рабочих часов за учет-

ный период (ст.99 ТК РФ). 

3.1.9. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 

исключением случаев, установленных Трудовым кодексом РФ (ст.113 ТК РФ). 

3.1.10. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие празд-

ничные дни производится по письменному распоряжению работодателя в по-

рядке, установленном ст.113 ТК РФ. 

3.1.11. Работодатель обязуется не направлять в служебные командировки, 

не привлекать к работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные 

дни беременных женщин работников  в возрасте до восемнадцати лет (ст.259, 

ст.268 ТК РФ). 

Женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, матерей (отцов), воспиты-

вающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, работников, имеющих 

детей-инвалидов, работников, осуществляющих уход за больными членами их 

семей в соответствии с медицинским заключением, привлекать к вышеуказан-

ным работам только с их письменного согласия и при условии, если это не за-

прещено им медицинскими рекомендациями. При этом работники, названные в 

данном пункте, должны быть в письменной форме ознакомлены со своим пра-

вом отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к  ра-

боте в ночное время, выходные и праздничные дни (ст.259 ТК РФ). 

3.1.12. Привлечение инвалидов к работе в выходные и нерабочие празд-

ничные дни, работе в ночное время допускается только при условии, если это 

не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заклю-

чением. При этом инвалиды должны быть под роспись ознакомлены со своим 

правом отказаться от  работы в выходные и нерабочие праздничные дни, рабо-

ты в ночное время (ст.99, ст.113, ст.259 ТК РФ и ст. 23 Федерального закона от 

24 ноября 1995 г. №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Фе-

дерации»). 

 

3.2. Время отдыха 
3.2.1. Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка (ст.114 ТК РФ). 

Минимальная продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпус-

ка – 28 календарных дней (ст.115 ТК РФ), для воспитателей – 42 календарных 

дня, для учителя-дефектолога, учителя-логопеда, педагога-психолога – 56 ка-

лендарных дней, для музыкального руководителя, инструктора по физической 

культуре и педагога дополнительного образования 42 календарных дня. Для ра-

ботающих инвалидов  – 30 календарных дней (ст. 23 Федерального закона от 24 
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ноября 1995 г. №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Феде-

рации»),  для работников в возрасте до восемнадцати лет  – 31 календарных 

дней в удобное для них время  (ст.267 ТК РФ). 

3.2.2. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляют-

ся работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, работникам, имеющим особый характер работы, работникам с ненорми-

рованным рабочим днем, а также в других случаях, предусмотренных феде-

ральными законами. 

3.2.3. Продолжительность ежегодного основного и дополнительных оп-

лачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и макси-

мальным пределом не ограничивается (ст.120 ТК РФ). Дополнительные опла-

чиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпус-

ком. 

3.2.4. По письменному заявлению работника ему может быть предостав-

лен отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и 

другим уважительным причинам, продолжительность которого определяется по 

соглашению с работодателем (ст.128 ТК РФ). 

3.2.5. Работодатель обязан на основании письменного заявления работни-

ка предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) — до 14 календар-

ных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю 

за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных ор-

ганов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, 

погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных 

при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы, — до 14 календарных дней в го-

ду; 

- работающим инвалидам — до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до 5 календарных дней; 

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати 

лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 

одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, от-

цу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери — 

продолжительностью до 14 календарных дней в удобное для них время. Ука-

занный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен 

к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью 

либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не до-

пускается (ст.128, ст.263 ТК РФ); 

-педагогические работники организации, осуществляющей образователь-

ную деятельность, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогиче-

ской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, поря-
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док и условия предоставления которого определяются в порядке, установлен-

ном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 

по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулирова-

нию в сфере образования. 

          - в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

3.2.6. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 

учетом мнения Профсоюзного комитета, в порядке, установленном 123 ТК РФ, 

не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

3.2.7. Несовершеннолетним работникам, женам военнослужащих, лицам, 

награжденным нагрудным знаком «Почетный донор России», чернобыльцам, 

Героям Советского Союза, Героям Российской Федерации, Героям Социали-

стического Труда,  полным кавалерам ордена Славы, полным кавалерам ордена 

Трудовой Славы, инвалидам войны, заслуженным работникам ЧР, одинокой 

матери (отцу без матери), воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, работ-

никам, воспитывающим ребенка-инвалида, ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется по их желанию в удобное для них время. 

3.2.8. Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно по-

сле него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее же-

ланию предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск независимо 

от стажа работы у данного работодателя (ст.260 ТК РФ). 

По желанию мужа ежегодный основной оплачиваемый отпуск ему пре-

доставляется в период нахождения жены в отпуске по беременности и родам 

независимо от времени непрерывной работы у данного работодателя (ст.123 ТК 

РФ). 

3.2.9. Работодатель обязан предоставить одному из родителей (опекуну, 

попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его заявлению четыре допол-

нительных выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из 

родителей либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждо-

го выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, кото-

рый устанавливается федеральными законами (ст.262 ТК РФ). 

 

IV. Оплата и нормирование труда 

 

В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная плата 

каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой ра-

боты, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не 

ограничивается (ст.132 ТК РФ). 

4.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 

соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда 

(ст.135 ТК РФ). 

4.2. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов, 

доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в усло-

виях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимули-
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рующего характера и системы премирования, а также соотношение в их разме-

рах между отдельными категориями работников определяются Положением об 

оплате труда работников ГБДОУ «Детский сад № 33 «Барт» г. Грозный» (При-

ложение № 2). 

  

Работодатель обязуется: 
4.3. Обеспечить своевременную выплату заработной платы. В случае за-

держки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет пра-

во, известив об этом работодателя в письменной форме, приостановить работу 

до выплаты задержанной суммы. Работодателем выплачивается денежная ком-

пенсация в размере не ниже одной трехсотой действующей на момент выплаты 

ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченной в срок 

суммы, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установ-

ленного срока выплаты по день фактического расчета включительно (ст.236 ТК 

РФ). 

4.4. Выплачивать заработную плату работнику каждые 15 дней, (Статья 

136 ТК РФ) за первую половину месяца (аванс) 20-го числа текущего месяца, за 

вторую – 5-го числа следующего месяца.  

4.5. Производить выплату заработной платы при совпадении дня выплаты 

с выходным или нерабочим праздничным днем накануне этого дня (ст.136 ТК 

РФ). 

4.6. В день выплаты заработной платы каждому работнику выдавать рас-

четные листки о составных частях заработной платы в том числе: 

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответ-

ствующий период; 

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответствен-

но выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 

других выплат, причитающихся работнику; 

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате (ст.136 ТК РФ). 

Форму расчетного листка утверждать с учетом мнения Профсоюзного 

комитета (Приложение № 4) (ст.136 ТК РФ). 

4.7. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не 

менее чем в двойном размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий празд-

ничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае 

работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном 

размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст.153 ТК РФ). 

4.8. Оплачивать каждый час работы в ночное время в повышенном разме-

ре по сравнению с работой в нормальных условиях (ст.154 ТК РФ). Повышение 

оплаты труда за работу в ночное время установить в размере 35%. 

4.9. Оплачивать время простоя по вине работодателя в размере не менее 

двух третей средней заработной платы работника (ст.157 ТК РФ). 

http://31mbdou.ru/?page_id=328#sub_112
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Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, 

оплачивать в размере не менее двух третей тарифной ставки (оклада), рассчи-

танных пропорционально времени простоя (ст.157 ТК РФ). 

Время простоя по вине работника не оплачивать (ст.157 ТК РФ). 

4.10. Производить оплату труда при временном переводе работника на 

срок до одного месяца на необусловленную трудовым договором работу в слу-

чае производственной необходимости, по выполняемой работе, но не ниже 

среднего заработка по прежней работе (ст.72-2 ТК РФ). 

4.11. Определять с учетом мнения Профсоюзного комитета, стимули-

рующие выплаты и их размеры (ст.8 ТК РФ): 

За квалификационную категорию: 

работникам, имеющим высшую квалификационную категорию - 0,3; 

работникам, имеющим I квалификационную категорию - 0,2; 

За выслугу лет: 

при выслуге лет от 1 года до 5 лет - 5%; 

при выслуге лет от 5 до 10 лет - 10%; 

при выслуге лет от 10 до 15 лет - 15%; 

при выслуге лет свыше 15 лет - 20%. 

4.12. Устанавливать работнику доплату (размер которой определяется со-

глашением сторон трудового договора) за совмещение профессий (должно-

стей), расширение зон обслуживания, увеличения объема работ или исполнения 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от рабо-

ты, определенной трудовым договором (ст.151 ТК РФ). (Приложение № 3) 

4.13.  Производить оплату отпуска не позднее, чем за три дня до его на-

чала (ст.136 ТК РФ). 

4.14. Производить в день увольнения работника выплату причитающихся 

ему сумм (ст.140 ТК РФ), а также выплачивать компенсацию за все неисполь-

зованные отпуска (ст.127 ТК РФ 

 

V. Обеспечение занятости. Подготовка и переподготовка кадров 

 

Работодатель обязуется: 

5.1. Рассматривать предварительно с участием Профсоюзного комитета 

все вопросы, связанные с изменением структуры учреждения, ее реорганизаци-

ей, а также сокращением численности и штата. 

5.2. Выходить с предложением об увольнении по сокращению численно-

сти или штата работников, в связи с отсутствием объема работ, только после 

принятия всех мер по их трудоустройству, включая меры по созданию допол-

нительных производств и рабочих мест, смене режима работы работодателем, 

переобучению работников и т.д. 

Расторгать трудовые договоры в первую очередь с временными работни-

ками, совместителями. Не допускать увольнения одновременно двух работни-

ков из одной семьи. 
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5.3. Предупредить персонально работников о предстоящем увольнении в 

связи с сокращением численности или штата работников под роспись не позд-

нее, чем за два месяца (ст.180 ТК РФ). 

Всем работникам, предупрежденным об увольнении по сокращению чис-

ленности или штата, предоставлять по их желанию один нерабочий день в не-

делю с сохранением средней заработной платы, для поиска новой работы. 

5.4. Сохранять за сокращаемым работником права на все гарантии и льго-

ты, действующие в учреждении, в том числе и на повышение тарифов (окладов) 

в период действия предупреждения об увольнении по сокращению численности 

или штата, вплоть до момента увольнения. 

5.5. Сообщать письменно предварительно (не менее чем за три месяца) 

представительному органу работников о возможном массовом увольнении ра-

ботников, информировать о его причинах, числе и категориях работников, ко-

торых оно может коснуться, о сроке, в течение которого намечено осуществить 

расторжение трудовых договоров с работниками (ст.82 ТК РФ). 

5.6. Предоставлять высвобождаемым работникам возможность переобу-

чения новым профессиям до наступления срока расторжения трудового догово-

ра с сохранением средней заработной платы на весь срок обучения. 

5.7. Рассмотреть возможность расторжения трудового договора с пись-

менного согласия работника до истечения срока предупреждения об увольне-

нии (в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата 

работников учреждения), выплатив дополнительную компенсацию в размере 

среднего месячного заработка, исчисленного пропорционально времени, ос-

тавшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении (ст.180 ТК РФ). 

Работодатель и Профсоюзный комитет: 

5.8. Обязуются в период сокращения объема оказываемых услуг исполь-

зовать внутрипроизводственные резервы учреждения для сохранения рабочих 

мест, в этих целях: 

- ограничить (не использовать) прием иностранной рабочей силы; 

- приостановить найм рабочей силы до тех пор, пока не будут трудоуст-

роены все высвобождаемые работники; 

- выявлять возможности внутрипроизводственных перемещений работни-

ков с их письменного согласия; 

- использовать режим неполного рабочего времени; 

- расторгать трудовые договоры, прежде всего с временными работника-

ми, совместителями. 

5.9. Предоставлять  преимущественное право работникам оставления на 

работе при расторжении трудового договора в связи с сокращением численно-

сти или штата работников в случаях: обучения в образовательных учреждениях 

профессионального образования (независимо от того, за чей счет они обучают-

ся); работникам, впервые поступивших на работу по полученной специально-

сти, в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения;  ра-

ботникам, проработавших в отрасли образования свыше 10 лет; работникам 

предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); работникам, имеющим детей в 
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возрасте до 18 лет (раздел «Трудовые отношения»). 

5.10. Реализовать комплекс мер, направленных на создание условий для 

совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой занято-

стью (Указ Президента РФ от 07.05.2012 № 606 «О мерах по реализации демо-

графической политики Российской Федерации»): 

- по просьбе женщин, воспитывающих детей в возрасте до 5 лет, устано-

вить режим гибкого рабочего времени. 

5.11. Организовать на договорных началах в учебных организациях под-

готовку и переподготовку педагогических кадров, повышение их квалифика-

ции. Обеспечить повышение квалификации педагогических работников в сро-

ки, установленные нормативными требованиями (каждый педагогический ра-

ботник проходит краткосрочное повышение квалификации 1 раз в три года).   

5.12. Привлечение и использование иностранной рабочей силы осуществ-

лять в соответствии с законодательством и по согласованию с Профсоюзным 

комитетом.  

 

VI. Охрана труда и здоровья 

 

Работодатель обязуется: 

6.1. Осуществлять политику, направленную на создание условий и охра-

ны труда, соответствующих законодательным и нормативным актам охраны 

труда (ст.210 ТК РФ). 

6.2. Предусматривать финансирование мероприятий по улучшению усло-

вий и охраны труда в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на производ-

ство продукции (ст.226 ТК РФ). 

Разработать и согласовать с Профсоюзным комитетом соглашение по ох-

ране труда, (Приложение № 5) «Соглашение между администрацией и профсо-

юзным комитетом по охране труда» ГБДОУ «Детский сад № 33 «Барт»  г. 

Грозный». 

6.3. Организовать работу службы охраны труда, подчинив ее руководите-

лю (либо его заместителю), по значимости и престижу приравнять ее к основ-

ным производственно-техническим службам. Не допускать сокращение спе-

циалистов по охране труда и не возлагать на них дополнительные функции, 

кроме работ по обеспечению безопасности труда, предупреждению травматиз-

ма и профессиональной заболеваемости работников (ст.217 ТК РФ). 

6.4. Оборудовать и обеспечить в группах работу уголков охраны труда. 

6.5. Организовать деятельность совместного комитета (комиссии) по ох-

ране труда, созданного на паритетной основе из представителей работодателя и 

Профсоюзного комитета. Обучить членов комитета (комиссии) по охране труда 

по специальной программе за счет средств организации (или за счет средств 

Фонда социального страхования) (ст.218 ТК РФ). 

6.6. Создавать условия и оказывать помощь в работе уполномоченным 

(доверенным) лицам по охране труда Профсоюзного комитета, провести их 

обучение по охране труда за счет собственных средств (или средств Фонда со-
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циального страхования), обеспечить их правилами, инструкциями, норматив-

ными и справочными материалами по охране труда за счет средств организа-

ции. Предоставлять уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда для 

выполнения своих обязанностей 5 часов в неделю с оплатой этого времени за 

счет средств учреждения в размере среднего заработка. 

Установить дополнительные социальные гарантии в соответствии с По-

ложением об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда Профсоюз-

ного комитета учреждения, в том числе: 

- предоставлять дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительно-

стью 5 календарных дней; 

- увольнение по сокращению штатов, вследствие недостаточной квалифи-

кации в течение срока полномочий осуществлять только после предварительно-

го согласования с Профсоюзным комитетом; 

- по ходатайству Профсоюзного комитета за активную и добросовестную 

работу, способствующую предупреждению травматизма и профессиональной 

заболеваемости, улучшению условий труда морально поощрять (благодарность, 

грамоты и т.д.). 

6.7. Заключить договор со страховой медицинской компанией на меди-

цинское обслуживание работников. Обеспечить всех работающих полисами 

обязательного медицинского страхования. 

Обеспечить прохождение дополнительной диспансеризации работников. 

В Учреждении обязательно иметь укомплектованные медикаментами ап-

течки первой помощи, необходимые приспособления и медицинские средства 

для оказания неотложной помощи пострадавшим на производстве. 

6.8. Проводить за свой счет обязательные предварительные (при поступ-

лении на работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года – ежегодные) 

медицинские осмотры работников, занятых на тяжелых работах и на работах с 

вредными или опасными условиями труда, а также связанных с движением 

транспорта, для определения пригодности их для выполнения поручаемой ра-

боты. Не допускать работников к выполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицин-

ских противопоказаний (ст.212, ст.213 ТК РФ). 

6.9. Организовать работу по обеспечению охраны труда, в т.ч.: 

- назначить должностных лиц, прошедших в установленном порядке обу-

чение и проверку знаний по охране труда, ответственными за обеспечение ох-

раны труда в целом по учреждению, на производственных территориях, при 

эксплуатации машин и оборудования, выполнении работ повышенной опасно-

сти (ст.217 ТК РФ); 

- обеспечить постоянный, периодический, оперативный и выборочный 

контроль за состоянием условий труда и мер безопасности на рабочих местах 

согласно должностным инструкциям, инструкциям по охране труда и стандар-

там учреждения (ст.212 ТК РФ); 

- обеспечить обучение работников перед допуском к работе и в дальней-

шем периодически в установленные сроки и в установленном порядке, в том 
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числе оказанию первой помощи пострадавшим. Обеспечить комплектом нор-

мативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответст-

вии со спецификой своей деятельности (ст.212 ТК РФ). 

6.10. Заключать ежегодно договоры добровольного медицинского страхо-

вания и страхования работников от несчастных случаев, предусматривающие 

возмещение страховой компанией вреда их жизни и здоровью в результате всех 

возможных последствий несчастного случая или болезни. 

6.11. Провести аттестацию рабочих мест по условиям труда. По результа-

там аттестации разработать совместно с Профсоюзным комитетом План меро-

приятий по приведению рабочих мест в соответствие с требованиями норм и 

правил по охране труда (ст.212 ТК РФ). 

6.12. Обеспечить за счет собственных средств приобретение и выдачу 

прошедших в установленном порядке сертификацию или декларирование соот-

ветствия специальной одежды, специальной обуви и других средств индивиду-

альной защиты (далее — СИЗ) приложение № 6, смывающих и обезвреживаю-

щих средств работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными ус-

ловиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных ус-

ловиях или связанных с загрязнением согласно приложению № 7; 

- уход, хранение,  стирку, дезинфекцию, обезвреживание, обеспыливание,  

сушку, а также ремонт и замену СИЗ; 

- информирование работников о полагающихся СИЗ (Приложение №6). 

6.13. Обеспечить санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое об-

служивание работников учреждения в соответствии с требованиями охраны 

труда. В этих целях в учреждении по установленным нормам оборудовать: са-

нитарно-бытовые помещения (гардеробные, душевые, умывальные, туалеты, 

помещения для отдыха в рабочее время, помещения для стирки, сушки, обес-

пыливания, обезвреживания специальной одежды и обуви); помещения для 

оказания медицинской помощи; комнаты для отдыха в рабочее время и психо-

логической разгрузки  (ст.223 ТК РФ). 

6.14. Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и опас-

ными условиями труда следующие льготы и компенсации: 

а) доплату к тарифной ставке (окладу) за работу с вредными и опасными 

условиями труда по перечню профессий и должностей на основании результа-

тов аттестации рабочих мест по условиям труда согласно приложению № 7 (по-

становление Правительства РФ от 20.11.2008 №870 «Об установлении сокра-

щенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тя-

желых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми усло-

виями труда»). 

6.15. Предоставить другую работу работнику при отказе его от выполне-

ния работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья (за ис-

ключением случаев, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными закона-

ми) на время устранения такой опасности. 
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В случае если предоставление другой работы по объективным причинам 

работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для 

его жизни и здоровья оплачивается работодателем (ст.157 ТК РФ). 

6.16. Не требовать от работника исполнения трудовых обязанностей в 

случае не обеспечения его в соответствии с установленными нормами средст-

вами индивидуальной и коллективной защиты, и оплатить возникший по этой 

причине простой (ст.157 ТК РФ). 

6.17. Не привлекать к дисциплинарной ответственности работника при 

его отказе от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жиз-

ни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо от выпол-

нения тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, 

не предусмотренных трудовым договором (ст.220 ТК РФ). 

6.18. Обеспечить условия труда молодежи в возрасте до 18 лет, в т.ч. не 

допускать к работам с вредными или опасными условиями труда, на которых 

труд несовершеннолетних запрещен (ст.265 ТК РФ, постановление Правитель-

ства РФ от 25 февраля 2000 года №163). 

6.19. Не допускать дискриминации и дискредитации в отношении ВИЧ-

инфицированных работников (Рекомендация 2010 года о ВИЧ/СПИДе и сфере 

труда (№200), 2010 г.). 

6.20. Способствовать формированию толерантного отношения к ВИЧ-

инфицированным и больным СПИД работников (Рекомендация 2010 года о 

ВИЧ/СПИДе и сфере труда (№200), 2010 г.). 

6.21. Обращаться в филиалы регионального отделения Фонда социально-

го страхования для установления скидок к страховым тарифам на обязательное 

социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессио-

нальных заболеваний. 

6.22. Предоставлять работникам, выполняющим работы в холодное время 

года на открытом воздухе или в неотапливаемых помещениях, специальные пе-

рерывы для обогрева и отдыха, включаемые в рабочее время. Установить поря-

док прекращения работы, с оплатой простоя, согласно действующего законода-

тельства (ст.109 ТК РФ). В жаркое время года обеспечить на рабочих местах 

температурный режим в соответствии с санитарными нормами и правилами, 

предоставить регламентированные перерывы для отдыха для работ с повышен-

ной температурой, включаемые в рабочее время в соответствии с установлен-

ными нормами. 

6.23. Обеспечивать контроль над выполнением рекомендаций медицин-

ских учреждений по итогам периодических медицинских осмотров работаю-

щих во вредных условиях труда. 

 

Профсоюзный комитет обязуется: 

 

6.24. Вести разъяснительную работу среди членов трудового коллектива о 

конституционном праве работника на труд, отвечающий требованиям безопас-

ности и гигиены, (ст.37 Конституции РФ) в том числе на: 
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- рабочее место, защищенное от воздействия вредных и опасных произ-

водственных факторов; 

- получение информации о нормативных требованиях к условиям труда 

на рабочем месте и фактическом их состоянии, существующем риске повреж-

дения здоровья; 

- обеспечение средствами коллективной и индивидуальной защиты за 

счет средств учреждения; 

- обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств учреж-

дения; 

- обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспо-

собности вследствие заболеваний, несчастных случаев, профессиональных за-

болеваний и отравлений; 

- льготы и компенсации, установленные законом, данным коллективным 

договором, соглашением, трудовым договором, если он занят на тяжелых рабо-

тах и работах с вредными или опасными условиями труда; 

- отказ от выполнения работы в случае возникновения опасностей для его 

жизни и здоровья или в случае не обеспечения сертифицированными средства-

ми индивидуальной защиты. За работником сохраняется место работы и сред-

няя зарплата на время, необходимое для устранения нарушений требований по 

охране труда (ст.219 ТК РФ) 

6.25. Проводить постоянный и оперативный общественный контроль за 

соблюдением работодателем и должностными лицами законов Российской Фе-

дерации и нормативных правовых актов (об охране труда, о труде,  об обяза-

тельном социальном страховании от несчастных случаев и профзаболеваний, о 

защите окружающей природной среды и др.) с привлечением штатных и вне-

штатных технических инспекторов труда, уполномоченных  лиц по охране тру-

да (ст.370 ТК РФ). 

6.26. Избирать уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда и чле-

нов комитетов (комиссий) по охране труда от Профсоюзного комитета. Органи-

зовать работу уполномоченных (доверенных) лиц Профсоюзного комитета по 

проверке выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных коллек-

тивным договором, соглашением, по соблюдению работниками требований 

безопасности, правил внутреннего трудового распорядка. Поручить уполномо-

ченным (доверенным) лицам письменно предъявлять требования к должност-

ным лицам о приостановке работ в случае угрозы жизни и здоровью работни-

ков. 

6.27. Представлять интересы работников, оказывать им помощь по защи-

те их прав на охрану труда при рассмотрении трудовых споров в комиссии по 

трудовым спорам  в суде. Не допускать расследования несчастных случаев, 

происшествий, аварий без участия уполномоченного лица по охране труда. 

6.28. Размещать в помещениях и на территории учреждения, в доступных 

для работников местах информацию по профилактике ВИЧ/СПИДа. 

6.29. Проводить совместно с работодателем обучение по вопросам 

ВИЧ/СПИДа, по снижению дискредитации ВИЧ-инфицированных. 
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6.30. Направлять своих представителей в комиссию по аттестации рабо-

чих мест по условиям труда. 

 

VII. Гарантии и компенсации для работников 

 

Работодатель обязуется: 

7.1. Предоставлять работникам, совмещающим работу с обучением, га-

рантии, установленные ст.173-177 ТК РФ. 

Сохранять работникам, направленным в служебную командировку, место 

работы (должность) и средний заработок, а также возмещать следующие расхо-

ды: 

 - расходы по проезду (по фактическим расходам, подтвержденным соот-

ветствующими документами); 

 - расходы по найму жилого помещения; 

 - суточные в размере 100 рублей; 

 - иные расходы, произведенные с разрешения или ведома работодателя в 

каждом конкретном случае (ст. 167, ст. 168 ТК РФ) 

7.2. Выплачивать при расторжении трудового договора в связи с ликви-

дацией учреждения либо сокращением численности или штата работников уч-

реждения увольняемому работнику выходное пособие в размере не менее сред-

него месячного заработка, а также сохранять за ним средний месячный зарабо-

ток на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения. 

Средний месячный заработок сохранять за уволенным работником в течение 

третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости насе-

ления (ст. 178 ТК РФ). 

7.3. Перечислять своевременно и в полном объеме средства в страховые 

фонды. Вести персонифицированный учет в соответствии с законом «Об инди-

видуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенси-

онного страхования», своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже 

и заработке работников для предоставления их в управление Пенсионного фон-

да. Обеспечить сохранность архивных документов, дающих право на назначе-

ние пенсий, пособий, компенсаций.  

 

Работодатель и Профсоюзный комитет обязуются: 

 

7.4. Обеспечивать права работников на обязательное социальное страхо-

вание и осуществлять обязательное социальное страхование в порядке, уста-

новленном законодательством. Избрать комиссию по социальному страхова-

нию согласно Типовому положению (постановление Правительства РФ от 

12 февраля 1994 г. №101 «О Фонде социального страхования Российской Феде-

рации»). 

7.5. Использовать средства социального страхования, предусмотренные 

на выплату пособий, гарантированных государством, в соответствии с установ-

ленными нормативами на эти цели (постановление Правительства РФ от 
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12 февраля 1994 г. №101 «О Фонде социального страхования Российской Феде-

рации»). 

7.6. Поручить комиссии по социальному страхованию в соответствии с 

Типовым положением осуществлять контроль за правильным начислением и 

своевременной выплатой пособий по социальному страхованию, распределять 

путевки на оздоровление детей, приобретенные работодателем, проводить ана-

лиз использования средств Фонда социального страхования у работодателя, 

вносить предложения работодателю о снижении заболеваемости, улучшении 

условий труда, рассматривать спорные вопросы по обеспечению пособиями по 

социальному страхованию (постановление Правительства РФ от 12 февраля 

1994 г. №101 «О Фонде социального страхования Российской Федерации»). 

  

Профсоюзный комитет обязуется: 
7.7. Осуществлять контроль за ведением пенсионного персонифициро-

ванного учета работников, отчислением средств, предусмотренных законом, в 

Пенсионный фонд, оформлением пенсионных дел работников, выходящих на 

пенсию и информировать об этом работников. 

7.8.  Вести коллективные переговоры с работодателем по улучшению со-

циально-экономического положения работающих. 

 

VIII. Гарантии деятельности Профсоюзного комитета 

 

 8.1. В целях содействия деятельности Профсоюзного комитета, в соот-

ветствии с действующим законодательством и отраслевым соглашением рабо-

тодатель обязуется: 

8.1.1. Предоставлять Профсоюзному комитету безвозмездно: оборудо-

ванное, отапливаемое, электрифицированное помещение; оргтехнику, средства 

связи,  необходимые нормативные правовые документы. 

8.1.2.  Предоставлять Профсоюзному комитету информацию по вопросам 

реорганизации учреждения, введения технологических изменений, влекущих за 

собой изменение условий труда работников, профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации работников, а также любую дру-

гую информацию по социально-трудовым вопросам, непосредственно затраги-

вающую интересы работников (ст.53 ТК РФ). 

8.1.3. Не издавать приказов, ограничивающих права и деятельность 

Профсоюзного коллектива; обеспечивать участие Профсоюзного коллектива в 

работе общих собраний (конференций) коллектива, в разрешении трудовых 

споров, конфликтов, обеспечивать возможность их доступа ко всем рабочим 

местам для реализации  предоставленных им прав. 

8.1.4. Выделять оплачиваемое рабочее время для выполнения Профсоюз-

ному комитету своих обязанностей в интересах коллектива работников: 

председателю ПК– 5 часов в месяц; 

члену ПК– 5 часов в месяц. 
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IX. Порядок внесения изменений и дополнений в коллективный 

договор 

 

В случаях существенных изменений финансово-экономических и произ-

водственных условий и возможностей работодателя в коллективный договор 

могут вноситься изменения и дополнения. 

9.1. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его 

действия производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ для 

его заключения (ст.44 ТК РФ). 

9.2. Изменения и дополнения приложений к коллективному договору 

производятся только по взаимному согласию сторон. 

9.3. С инициативой по внесению изменений и дополнений может высту-

пать любая из сторон, уведомив при этом вторую сторону письменно, с указа-

нием причин, вызвавших необходимость изменения или дополнения. 

9.4. Изменения и дополнения в коллективный договор и его приложения 

обсуждаются на заседаниях комиссии для ведения коллективных переговоров, 

подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного дого-

вора (далее – комиссия). 

9.5. Стороны договорились, что любые изменения и дополнения к кол-

лективному договору, в приложения к нему будут доводить до всех работников 

с объяснением причин, их вызвавших. 

9.6. Неурегулированные разногласия разрешаются в соответствии с нор-

мами главы 61 ТК РФ. 

9.7. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового кол-

лективного договора за три месяца до окончания срока действия данного кол-

лективного договора. 

 

X. Контроль за выполнением коллективного договора 

 

Ответственность сторон 
10.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется 

сторонами, его подписавшими, их представителями, а также соответствующи-

ми органами по труду (ст.51 ТК РФ). 

10.2. Стороны пришли к соглашению о том, что контроль за выполнением 

коллективного договора осуществляется комиссией для ведения коллективных 

переговоров, подготовки проекта коллективного договора и заключения кол-

лективного договора. 

10.3. Профсоюзный комитет  рассматривает итоги выполнения коллек-

тивного договора, в порядке текущего контроля, не реже одного раза в квартал. 

10.4. Выполнение коллективного договора рассматривается собранием 

(конференцией) работников или комиссией не реже двух раз в год (по итогам 1-

го полугодия и за год). Информация о выполнении обязательств коллективного 

договора предоставляется в соответствующий орган по труду за полугодие и 

год. 
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10.5. К ответственным работникам сторон, уклоняющимся от коллектив-

ных переговоров или нарушающим их сроки, нарушающим или не выполняю-

щим обязательства коллективного договора, лицам, виновным в не предостав-

лении информации для ведения коллективных переговоров и контроля выпол-

нения коллективного договора, применяются меры дисциплинарной и админи-

стративной ответственности, предусмотренные действующим законодательст-

вом. 

10.6.  Приложения к коллективному договору являются его составной ча-

стью. 

          10.7. Коллективный договор составляется в трех экземплярах, имею-

щих равную юридическую силу: одни экземпляр хранится в администрации об-

разовательного учреждения, второй экземпляр хранится в первичной профсо-

юзной организации, третий передается в  «Отдел труда и социального разви-

тия» Заводского района Чеченской Республики  при регистрации коллективно-

го договора. 

 

XI. Перечень прилагаемых приложений к коллективному договору: 

1. Правила внутреннего трудового распорядка ГБДОУ «Детский сад № 33 

«Барт»  г. Грозный». (Приложение № 1). 

2. Положение об оплате труда работников ГБДОУ «Детский сад № 33 

«Барт»  г. Грозный». (Приложение № 2). 

3. Положение о премировании, надбавках, доплатах и других видах мате-

риального стимулирования сотрудников ГБДОУ «Детский сад № 33 «Барт»       

г. Грозный». (Приложение № 3). 

4. Форма расчетного листка работников ГБДОУ «Детский сад № 33 

«Барт»       г. Грозный». (Приложение № 4). 

5. Соглашение между администрацией и профсоюзной организацией по 

охране труда  (Приложение № 5). 

6. Перечень профессий и должностей работников ГБДОУ «Детский сад № 

33 «Барт»  г. Грозный», имеющих право на обеспечение специальной  одеждой, 

а также моющими и обеззараживающими  средствами (Приложение № 6). 

7. Перечень профессий и должностей работников ГБДОУ «Детский сад № 

33 «Барт» г. Грозный», занятых на работах с вредными и опасными условиями 

труда, за работу в которых работники имеют право на доплаты к должностному 

окладу (Приложение № 7). 

8. Положение о комиссии по трудовым спорам ГБДОУ «Детский сад № 

33 «Барт»  г. Грозный». (Приложение № 8). 

9. План оздоровительно-профилактических мероприятий с работниками 

ГБДОУ «Детский сад № 33 «Барт»  г. Грозный». (Приложение №9). 

10. Доплаты за выполнение работ, не входящих в круг должностных обя-

занностей, дополнительных работ и нагрузок (для  предоставления надбавок к 

должностному окладу за условия труда, отклоняющиеся от нормальных) (При-

ложение № 10). 
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11. Перечень оснований предоставления материальной помощи работни-

кам и ее размеры (Приложение № 11). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 1 

к коллективному договору 
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1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка работников                      

государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 33 «Барт» г. Грозный» (далее – Учреждение) разработаны в со-

ответствии с Конституциями Российской Федерации и Чеченской Республики, 

Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ), Федеральным за-

коном от 29 декабря 2013 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации», Федеральным законом от 24.07.2023 № 385-ФЗ «О внесении                  

изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" и 

статью 4 Федерального закона "О науке и государственной научно-технической 

политике», Законом Чеченской Республики от 30.10.2014 № 37-РЗ «Об образо-

вании в Чеченской Республике», Приказом Минобрнауки России от 11 мая 2016 

года № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и време-

ни отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность», Приказом Минобрнауки России от 22 декабря 

2014 года №1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов                  

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работни-

ков и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре», другими федеральными и региональны-

ми законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. 

1.2. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка работников                   

Учреждения (далее - Правила) являются локальным нормативным актом,                 

разработанным и утвержденным в соответствии с трудовым законодательством 

Российской Федерации и Чеченской Республики в целях обеспечения                       

трудовой дисциплины, эффективной организации труда, рационального                   

использования рабочего времени, обеспечения высокого качества и производи-

тельности труда Работников Учреждения. 

1.3. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия: 

- «дисциплина труда» - обязательное для всех работников подчинение правилам 

поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными           

законами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативны-

ми актами, трудовым договором; 

- «образовательное учреждение» – некоммерческая организация, осуществ-

ляющая на основании лицензии образовательную деятельность в качестве                 

основного вида деятельности в соответствии с целями, ради достижения                    

которых такая организация создана; 

- «педагогический работник» – физическое лицо, которое состоит в трудовых 

отношениях с образовательной организацией и выполняет обязанности по                

обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной 

деятельности. Перечень должностей педагогических работников предусмотрен 

в подразделе 2 раздела 1 номенклатуры должностей педагогических                   

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной                 

постановлением Правительства РФ от 8 августа 2013 года № 678 «Об утвер-
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ждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций,    

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций»; 

- «представитель работодателя» – заведующий Учреждением (в случае отсутст-

вия по уважительным причинам– лицо, исполняющее обязанности                           

заведующего) или уполномоченные учредителем лица в соответствии с ТК РФ, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

РФ и ЧР, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, 

уставом и локальными нормативными актами Учреждения; 

- «представитель работников» - председатель первичной профсоюзной органи-

зации, наделенный в установленном трудовым законодательством порядке   

полномочиями представлять интересы работников учреждения в социальном 

партнерстве (избранный на общем собрании работников) (ст. 31 ТК РФ); 

- «работодатель» – государственное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад № 33 «Барт» г. Грозный», вступившее в трудовые                  

отношения с работником в лице заведующего; 

- «работник» - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с Работода-

телем на основании трудового договора и на иных основаниях, предусмотрен-

ных статьей 16 ТК РФ. 

1.4. Правила утверждаются работодателем по согласованию с представителем 

работников, принимаются на общем собрании работников и утверждаются 

приказом заведующего Учреждением (ст. 189-190 ТК РФ). 

1.5. Действие настоящих Правил распространяется на всех Работников Учреж-

дения. 

1.6. Изменения и дополнения к настоящим Правилам могут вноситься без              

созыва общего собрания (конференции) по совместному решению представите-

лей сторон Работодателя и Работников на заседаниях Комиссии по социально-

трудовым отношениям в ДОУ. 

1.7. Трудовые обязанности и права Работников конкретизируются в трудовых 

договорах и должностных инструкциях. 

1.8. Все вопросы, связанные с применением Правил, решаются Работодателем в 

пределах представленных ему прав, а в случаях, предусмотренных действую-

щим законодательством, совместно или по согласованию, или с учетом                       

мотивированного мнения ППО. 

1.9. Правила внутреннего трудового распорядка, как правило, являются прило-

жением к коллективному договору. 

 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

 

2.1. Порядок приема на работу 

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового   

договора о работе в учреждении. 

2.1.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 

обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового 
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распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно              

связанными с трудовой деятельностью работника, Уставом учреждения (ч. 3 ст. 

68 ТК РФ). 

2.1.3. Руководствуясь статьей 195.3 Трудового кодекса Российской Федерации 

работодатель принимает на работу работника (педагогической и непедагогиче-

ской деятельности) в соответствии с профессиональными стандартами и                    

установленными требованиям и к квалификации, необходимые работнику для 

выполнения определенных трудовых действий и трудовых функций. 

2.1.4. Согласно ст. 331 ТК РФ и ст. 46 Федерального закона от 29.12.2013                   

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» право на занятие педаго-

гической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или 

высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указан-

ным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандар-

там. 

2.1.5. Согласно п.3.1 ст.46 Федерального закона от 29.12.2013 №273-ФЗ                  

«Об образовании в Российской Федерации» совершеннолетние лица,                      

обучающиеся по образовательным программам среднего профессионального 

образования по специальностям, входящим в укрупненную группу специально-

стей "Образование и педагогические науки", и успешно прошедшие                         

промежуточные аттестации, в последний год обучения допускаются к занятию 

педагогической деятельностью по образовательным программам дошкольного 

образования и начального общего образования. 

2.1.6. На педагогических работников, принятых на работу до дня вступления в 

силу Федерального закона от 8 июня 2020 года № 165-ФЗ «О внесении измене-

ний в статьи 46 и 108 Федерального закона «Об образовании в Российской                 

Федерации»», подлежащих аттестации и признанных аттестационной комисси-

ей, соответствующими занимаемой должности, не распространяется требование 

части 1статьи 46 Федерального закона от 8 июня 2020 года № 165-ФЗ «О вне-

сении изменений в статьи 46 и 108 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации»» о наличии среднего профессионального образования 

или высшего образования. 

В соответствии со статьей 331 и статьей 351.1 ТК РФ к педагогической 

деятельности не допускаются лица: 

- Лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследова-

нию (за исключением лиц уголовное преследование в отношении которых                   

прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни 

и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незакон-

ной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатриче-

скую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенно-

сти и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоро-

вья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя 

и безопасности государства, а также против общественной безопасности за               



29 
 

 

исключением случаев, предусмотренных в абзаце 8 настоящего пункта; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяж-

кие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце четвертом                      

настоящего пункта; 

- признанные недееспособными в установленном законом порядке; 

- имеющие заболевания, при которых работа в образовательной организации 

запрещается. Лица из числа указанных в абзаце четвертом настоящего пункта, 

имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и престу-

плений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинст-

ва личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую            

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных                        

условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и                

общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности 

государства, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное 

преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих                      

преступлений прекращено по не реабилитирующим основаниям, могут быть 

допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по 

делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнитель-

ным органом государственной власти субъекта РФ, о допуске их к педагогиче-

ской деятельности. При получении от правоохранительных органов сведений, 

что работник подвергается уголовному преследованию за указанные                           

преступления, работодатель отстраняет работника от работы (не допускает к 

работе) на весь период производства по уголовному делу до его прекращения 

либо до вступления в силу приговора суда. 

2.1.7. При заключении трудового договора впервые Работодателем оформляет-

ся трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, 

иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В 

случае если на лицо, поступающее на работу в первые, не был открыт индиви-

дуальный лицевой счет, Работодателем представляются в соответствующий 

территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, 

необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета (ст. 65 ТК РФ). 

2.1.8. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в 

связи с ее утратой, повреждением или по иной причине Работодатель обязан по 

письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой 

книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в 

соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работ-

ника не ведется). 

2.1.9. После заключения трудового договора работодатель издает приказ о 

приеме и формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого работника и представляет ее в порядке, 

установленном законодательством РФ об индивидуальном (персонифициро-

ванном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения 

в информационных ресурсах ПФР (ст.66.1ТКРФ). 

garantf1://12030601.3008/
garantf1://12030601.3008/
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2.1.10. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывают стороны. Один экземпляр                 

трудового договора передается Работнику, другой хранится у Работодателя. 

Получение Работником экземпляра трудового договора подтверждается подпи-

сью Работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у Работодателя. 

2.1.11. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается                  

заключенным, если Работник приступил к работе с ведома или по поручению      

Работодателя или его представителя, уполномоченного осуществлять допуск к 

работе. При фактическом допущении Работника к работе Работодатель обязан 

оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабо-

чих дней со дня такого допущения. 

 2.1.12. Запрещается допускать Работника к работе без ведома или поручения 

Работодателя либо его уполномоченного на это представителя. Если Работник 

допущен к работе не уполномоченным на это лицом, то такое лицо может быть 

привлечено к ответственности, в том числе материальной. 

 2.1.13. Трудовые договоры могут заключаться: 

1) На неопределенный срок; 

2) На определенный срок (срочный трудовой договор). 

Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые                        

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом                     

характера предстоящей работы или условий ее выполнения по основаниям, 

предусмотренным частью 1 статьи 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных                 

частью 2 статьи 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться с 

предусмотренными в ней лицами по соглашению сторон трудового договора 

без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения. Если в                        

трудовом договоре не оговорен срок его действия и причины, послужившие              

основанием для заключения такого договора, то он считается заключенным на 

неопределенный срок. 

2.1.14. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может 

быть предусмотрено условие об испытании Работника в целях проверки его              

соответствия поручаемой работе. 

2.1.15. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что 

Работник принят на работу без испытания. В случаях, когда Работник фактиче-

ски допускается к работе без оформления трудового договора, условие об                    

испытании может быть включено в трудовой договор, только если стороны 

оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы. 

2.1.16. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может 

быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его           

соответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ). 

Испытание при приеме на работу не устанавливается, для: 

- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, про-

веденному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 
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- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

- лиц, получивших среднее профессиональное или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и 

впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение                

одного года со дня получения профессионального образования соответствую-

щего уровня; 

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

- иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными закона-

ми, коллективным договором. 

2.1.17. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя 

и его заместителей, главного бухгалтера и его заместителей, руководителей              

филиалов - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испыта-

ние не может превышать двух недель. 

2.1.18. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет Работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и(или) сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 ТК РФ), 

за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или                

работник поступает на работу на условиях совместительства; 

- документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального 

персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа, 

либо страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за 

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые; 

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих                  

призыву на военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний  

- при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специаль-

ной подготовки; 

-  справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного пресле-

дования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются                     

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере внутренних дел, при поступлении на работу, связанную 

с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с ТКРФ, иным                 
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федеральным законом не допускаются лица, имеющие(имевшие) судимость, 

подвергающиеся(подвергавшиеся) уголовному преследованию; 

- медицинскую книжку с допуском к работе в соответствии с нормами,                         

установленными приказами Министерства труда и социальной защиты РФ № 

988н, Министерства здравоохранения РФ № 1420н от 31 декабря 202 года,                 

Министерства здравоохранения РФ от 28.01.2021 № 29н (ст. 213 ТК РФ); иные 

документы согласно требованиям действующего законодательства Российской 

Федерации. 

2.1.19. В данном учреждении с учетом специфики работы настоящим ТК РФ, 

иными федеральными законами, указами Президента РФ и постановлениями 

Правительства РФ, Положением о порядке ведения личных дел работников 

ДОУ, для формирования личного дела, предусматривается необходимость 

предъявления при заключении трудового договора следующих дополнительных 

документов (ч. 2 ст. 65 ТК РФ): 

- свидетельство о постановке на учет физического лица в налоговом органе - 

ксерокопия; 

- полис обязательного медицинского страхования - ксерокопия; 

- справка о составе семьи с указанием места жительства (при наличии)– ориги-

нал; 

- справка об инвалидности (при наличии)-ксерокопия; 

- свидетельство о заключении брака (при наличии)-ксерокопия; 

- свидетельство о рождении ребенка/детей (при наличии)-ксерокопия; 

- фото3х4 2шт (при согласии сторон). 

Заключение трудового договора без предъявления указанных 

документов не производится. 

2.1.20. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы 

помимо предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами 

Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства                           

Российской Федерации (ч. 3 ст. 65 ТК РФ). 

2.1.21. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего 

совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ. Должностные обязанно-

сти заведующего Учреждением не могут исполняться по совместительству 

(п.5ст.51ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»). 

2.1.22. При заключении трудовых договоров с Работниками, с которыми                      

согласно законодательства Российской Федерации Работодатель имеет право 

заключать письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной 

(бригадной) материальной ответственности, в трудовом договоре необходимо 

предусмотреть соответствующее условие. 

2.1.23. При заключении трудового договора лица, не достигшие возраста                

восемнадцати лет, а также иные лица в случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, должны 

пройти обязательный предварительный медицинский осмотр. 

2.1.21. Перед началом работы (началом непосредственного исполнения                       
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Работником обязанностей, предусмотренных заключенным трудовым догово-

ром) Работодатель (уполномоченное им лицо) проводит инструктаж по прави-

лам техники безопасности на рабочем месте, обучение безопасным методам и 

приемам выполнения работ, и оказанию первой помощи при несчастных случа-

ях на производстве, инструктаж по охране труда. 

Работник, не прошедший инструктаж по охране труда, технике безопас-

ности на рабочем месте, обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, к 

работе не допускается. 

2.1.25. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на           

основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодате-

ля должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под                    

роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требова-

нию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию 

указанного приказа. 

2.1.26. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается                  

заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 

работодателя или его уполномоченного на это представителя. При фактическом 

допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой 

договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактическо-

го допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ). 

2.1.27. В соответствии со статьей 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые                    

книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в              

случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной, 

за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые. 

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок      

изготовления бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей               

устанавливаются нормативными правовыми актами РФ. 

2.1.28. Трудовые книжки работников, выбравших предоставление им сведений 

о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66 Трудового кодекса             

Российской Федерации, хранятся в учреждении. Бланки трудовых книжек и 

вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности. 

2.1.29. С каждой записью, вносимой на основании приказа в сведения о трудо-

вой деятельности, о выполняемой работе, переводе на другую постоянную               

работу и увольнении, работодатель обязан ознакомить ее владельца под рос-

пись в личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в сведения о 

трудовой деятельности. 

В штатном расписании Учреждения наименование должностей, профессий 

или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответст-

вовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных спра-

вочниках или профессиональных стандартах. 

 2.2. Гарантии при приеме на работу 
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2.2.1. Запрещается не обоснованный отказ в заключении трудового договора 

(ст. 64 ТК РФ). 

2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или                       

установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового 

договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка,      

происхождения, имущественного, социального и должностного положения, 

возраста, местожительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по 

месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не                       

связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за исключением 

случаев, предусмотренных федеральным законом. 

2.2.3.Запрещается отказывать в заключение трудового договора женщинам по 

мотивам, связанным с беременностью или наличием детей. 

Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, 

приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого 

работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места              

работы. 

2.2.4. По требованию лица, которому отказано в заключение трудового догово-

ра, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме. 

 2.2.5. Отказ в заключение трудового договора может быть обжалован в суд. 

  

 2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу 

2.3.1.Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТКРФ (ч.2 ст. 

72.2, ст. 74 ТК РФ). Соглашение об изменении определенных сторонами                      

условий трудового договора заключается в письменной форме в качестве                  

дополнительного соглашения к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ). 

2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных 

или технологических условий труда (изменения в технике и технологии                       

производства, структурная реорганизация производства, другие причины),                

определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохране-

ны, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением 

изменения трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ). 

К числу таких причин могут относиться:  

-  реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, 

преобразование), а также внутренняя реорганизация в учреждении (изменение 

структуры, сокращение структурных подразделений и т.д.); 

- изменение типа образовательной организации; 

- изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении (со-

кращение количества групп, количества часов по учебному плану и учебным 

программам и др.). 
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О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового 

договора на основании статьи 74 ТК РФ, а также о причинах, вызвавших                  

необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в 

письменной форме не позднее, чем за два месяца. 

2.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение                 

трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором 

работает работник (если структурное подразделение было указано в трудовом 

договоре), при продолжении работы у того же работодателя, допускается               

только с письменного согласия работника (ст.ст. 72, 72.1, 72.2, 73 ТК РФ). 

2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах учреждения оформля-

ется дополнительным соглашением к трудовому договору и приказом работо-

дателя, на основании которого ведется запись в трудовой книжке работника и 

(или) в сведениях о трудовой деятельности работника. 

2.3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной 

форме, работник может быть временно переведена другую работу на срок до 

одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения 

временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы,- 

до выхода этого работника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не                          

предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то                

условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и                     

перевод считается постоянным. 

2.3.6. Допускается временный перевод (сроком до одного месяца) на другую 

работу, не обусловленную трудовым договором, у того же Работодателя без 

письменного согласия Работника: 

- в случаях предотвращения катастрофы природного или техногенного                       

характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, по-

жара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых 

исключительных обстоятельствах, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения, или его части; 

- в случае простоя (за исключением педагогических работников) (временной 

приостановки работы по причинам экономического, технологического, техни-

ческого или организационного характера), необходимости предотвращения 

уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего 

Работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения или 

порчи имущества либо замещение временно отсутствующего Работника вызва-

ны чрезвычайными обстоятельствами. 

При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, 

допускается только с письменного согласия работника (ст. 72.2 ТК РФ). 

Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника 

(отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия 

работника, которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, преду-

смотренных статьями 60.2, 72.2, 151 ТК РФ - без освобождения от основной ра-
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боты или путем временного перевода на другую работу. 

2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским                  

заключением производится в порядке, предусмотренном статьями 73,182,254 

ТК РФ. 

2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со статьей 76 ТК РФ отстранить от 

работы (не допускать к работе) работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и                

навыков в области охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, 

а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях,                      

предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами РФ; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в                    

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными пра-

вовыми актами РФ, противопоказаний для выполнения работником работы, 

обусловленной трудовым договором; 

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральны-

ми законами и иными нормативными правовыми актами РФ; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными                       

нормативными правовыми актами РФ. 

 

 2.4. Прекращение трудового договора 

  

2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным трудовым законодательством. 

2.4.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению 

сторон трудового договора (п.1 ч. 1 ст. 77 ТК РФ). 

2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его                      

действия (п. 2 ч. 1 ст. 77 ТК РФ). 

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его                            

действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее 

чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда                

истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время 

исполнения обязанностей отсутствующего работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной                  

работы, прекращается по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей                

отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на рабо-

ту. 

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в тече-

ние определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода 

(сезона). 
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2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об 

этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели (14                   

календарных дней), если иной срок не установлен ТК РФ или иным федераль-

ным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после 

получения работодателем заявления работника об увольнении (п. 3 ч. 1 ст. 77 

ТК РФ). 

2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор 

может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении 

(ст. 80 ТК РФ). 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе 

(по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им             

работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие 

случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, локальных нормативных актов, соглашения или трудового         

договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный 

в заявлении работника. 

2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет               

право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не 

производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой               

работник, которому в соответствии с ТКРФ и иными федеральными законами 

не может быть отказано в заключении трудового договора. 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет               

право прекратить работу. Если по истечении срока предупреждения об уволь-

нении трудовой договор не был, расторгнут, и работник не настаивает на 

увольнении, то действие трудового договора продолжается. 

2.4.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, 

имеет право расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив 

об этом работодателя в письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ). 

2.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников на предмет соответст-

вия их занимаемым должностям, а также в случаях сокращения численности 

или штата работников учреждения допускается, если невозможно перевести 

работника с его согласия на другую работу. 

2.4.9. Ликвидация учреждения, а также его реорганизация или изменение типа, 

которая может повлечь увольнение работников в связи сокращением численно-

сти или штата работников, осуществляется по окончании учебного года. 

2.4.10. В соответствии с пунктом 8 части 1 статьи 81 ТК РФ трудовой договор 

может быть прекращен за совершение работником, выполняющим воспита-

тельные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением 

данной работы. 

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие,   

которое нарушает основные моральные нормы общества и противоречит                    

содержанию трудовой функции педагогического работника (например, поведе-
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ние, унижающее человеческое достоинство, нахождение в состоянии алкоголь-

ного или наркотического опьянения и т.п.). 

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются                

воспитательной деятельностью, и независимо от того, где совершен амораль-

ный проступок (по месту работы или в быту). 

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в 

связи с исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть 

уволен с работы при условии соблюдения порядка применения дисциплинар-

ных взысканий, установленного статьей 193 ТК РФ. 

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или 

по месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то 

увольнение работника не допускается позднее одного года со дня обнаружения 

проступка работодателем (ч. 5 ст. 81 ТК РФ).  

2.4.11. Помимо оснований, предусмотренных статьей 81 ТК РФ и иными феде-

ральными законами, дополнительными основаниями прекращения трудового 

договора с педагогическим работником в соответствии со статьями 83 и 336 ТК 

РФ являются: 

- возникновение ограничений на занятие педагогической деятельностью; 

- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава учреждения; 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с                       

физическим и (или) психическим насилием над личностью ребенка (детей). 

2.4.12. Не допускается расторжение трудового договора по инициативе работо-

дателя с беременной женщиной, за исключением случаев ликвидации учрежде-

ния. 

В случае истечения срочного трудового договора в  период беременности 

женщины работодатель обязан по ее письменному заявлению и при предостав-

лении медицинской справки, подтверждающей состояние беременности,                  

продлить срок действия трудового договора до окончания беременности                     

(до окончания отпуска по беременности и родам). Женщина, срок действия 

трудового договора с которой был продлен до окончания беременности,                       

обязана по запросу работодателя, но не чаще чем один раз в три месяца,                    

предоставлять медицинскую справку, подтверждающую состояние беременно-

сти. Если при этом женщина фактически продолжает работать после окончания 

беременности, то работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор с 

ней в связи с истечением срока его действия в течение недели со дня, когда                 

работодатель узнал или должен был узнать о факте окончания беременности. 

Допускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового 

договора в период ее беременности, если трудовой договор был заключен на 

время исполнения обязанностей отсутствующего работника и невозможно с 

письменного согласия женщины перевести ее до окончания беременности на 

другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или                   

работу, соответствующую квалификации женщины, так и вакантную ниже-
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стоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую женщина может 

выполнять с учетом ее состояния здоровья. 

Не допускается расторжение трудового договора по инициативе работода-

теля в связи с сокращением численности или штата работников учреждения, 

несоответствием работника занимаемой должности вследствие недостаточной 

квалификации, подтвержденной результатами аттестации, с женщиной, имею-

щей ребенка в возрасте до трех лет, с одинокой матерью, воспитывающей                      

ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или малолетнего ребенка-

ребенка в возрасте до четырнадцати лет, с другим лицом, воспитывающим                

указанных детей без матери, с родителем (иным законным представителем                    

ребенка), являющимся единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте 

до восемнадцати лет либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до 

трех лет в семье, воспитывающей трех и более малолетних детей, если другой 

родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в трудовых                     

отношениях (ст.261 ТК РФ). 

К одиноким матерям относится женщина, являющаяся единственным                   

лицом, фактически осуществляющим родительские обязанности по воспитанию 

и развитию своих детей (родных или усыновленных); то есть воспитывающая 

их без отца, в частности в случаях, когда отец ребенка умер, лишен родитель-

ских прав, ограничен в родительских правах, признан безвестно отсутствую-

щим, недееспособным (ограниченно дееспособным), по состоянию здоровья не 

может лично воспитывать и содержать ребенка, отбывает наказание в виде                  

лишения свободы, уклоняется от воспитания детей или от защиты их прав и ин-

тересов, в иных ситуациях, когда женщина одна воспитывает ребенка. 

2.4.13. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя 

(ст. 84.1 ТК РФ). 

С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник 

должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель 

обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного прика-

за. 

2.4.14. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является                   

последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 

фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федераль-

ным законом сохранялось место работы (должность). 

2.4.15. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать ра-

ботнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении, либо 

сведения о трудовой деятельности за период работы в Учреждении способом, 

указанным в заявлении работника: 

- на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом; 

- в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицирован-

ной электронной подписью (в случае ее наличия у работодателя) и произвести с 

ним окончательный расчет. 
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Запись в трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности об 

основании и о причине прекращения трудового договора должна быть произве-

дена в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального 

закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК 

РФ или иного федерального закона. 

2.4.16. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник                         

расписывается  в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и 

вкладышей к ним, а также в трудовой книжке. При получении сведений о тру-

довой деятельности в форме СТД-Р в связи с увольнением работник расписы-

вается в личной карточке. 

 

3. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового 

договора 

 

 Работник имеет право: 

3.1.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и 

на условиях, которые установлены ТКРФ, иными федеральными законами; 

 3.1.2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

3.1.3. на рабочее место, соответствующее государственным нормативным             

требованиям охраны труда; 

3.1.4. на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соот-

ветствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством 

выполненной работы;  

3.1.5. на отдых, который гарантируется установленной федеральным законом 

максимальной  продолжительностью рабочего времени и обеспечивается пре-

доставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оп-

лачиваемых основных и дополнительных отпусков; 

3.1.6. на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных 

законодательством о специальной оценке условий труда; 

 3.1.7. на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

своей квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 

законами; 

3.1.8. на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интере-

сов; 

3.1.9. на участие в управлении Учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами, соглашениями, Уставом учреждения; 

3.1.10. на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного                      

договора и соглашений через своих представителей, а также на информацию о 

выполнении коллективного договора (в случае его наличия в учреждении),               

соглашений; 

3.1.11. на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 
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3.1.12. на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными                       

федеральными законами; 

3.1.13. на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудо-

вых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.14. на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами; 

3.1.15. на компенсации, если занят на работах с вредными и (или) опасными     

условиями труда 

3.1.16. пользоваться другими правами в соответствии с Уставом Учреждения, 

трудовым договором, законодательством РФ. 

 

 3.2. Работник обязан: 

3.2.1. добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмот-

ренные трудовым договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего 

трудового распорядка, соблюдать трудовую дисциплину; 

3.2.2. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности              

труда; 

3.2.3. незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества ра-

ботодателя, в том числе имущества третьих лиц, находящихся у работодателя; 

3.2.4. бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящихся у работодателя; 

 3.2.5. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры; 

3.2.6. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудо-

вым законодательством; 

3.2.7. содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и 

аккуратном состоянии, поддерживать чистоту в помещениях учреждения; 

3.2.8. экономно и рационально расходовать ресурсы  (тепло-,водо-, электроэнер-

гию) и другие материальные ресурсы работодателя; 

 3.2.9. соблюдать законные права и свободы воспитанников; 

3.2.10. уважительно и тактично относиться к коллегам  по работе, воспитанни-

кам, их родителям (законным представителям); 

3.2.11. выполнять другие обязанности, отнесенные Уставом учреждения, тру-

довым договором и законодательством РФ к компетенции работника. 

 

 3.3. Педагогические работники учреждения имеют также право: 

3.3.1. на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспи-

тания, учебных пособий и материалов, методов оценки уровня освоения                      

программного материала воспитанниками, на творческую инициативу, разра-

ботку и применение авторских программ; 

3.3.2. на внесение предложений по совершенствованию образовательного                      

процесса в учреждении; на участие в обсуждении вопросов деятельности                      
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учреждения; 

3.3.3. на повышение квалификации не реже один раз в три года, за счет работо-

дателя; 

3.3.4. на аттестацию на соответствующую квалификационную категорию в      

добровольном порядке и получение ее в случае успешного прохождения                      

аттестации; 

3.3.5. на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педаго-

гических работников; 

3.3.6. на обращение в комиссию по урегулированию споров, созданную в учре-

ждении, между участниками образовательных отношений; 

3.3.7. на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный                 

оплачиваемый отпуск, досрочное назначение страховой пенсии по старости,  

устанавливаемые в зависимости от должности и условий работы; 

3.3.8. на дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами органов 

местного самоуправления; 

3.3.9. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательно-

го учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, 

законодательством РФ. 

 

 3.4. Педагогические работники учреждения обязаны: 

3.4.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию основной образовательной                       

программы, реализуемой в учреждении;  

3.4.2. соблюдать права и свободы воспитанников, поддерживать дисциплину, 

режим посещения, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию воспи-

танников. Уважать честь и достоинство других участников образовательных 

отношений; 

3.4.3. участвовать в деятельности педагогического и иных советов Учреждения, 

а также в деятельности методических объединений и других формах методиче-

ской работы; 

3.4.4. обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников во время образова-

тельного процесса  и в течение всего времени  пребывания в учреждении; 

3.4.5. осуществлять связь с родителями (законных  представителей) воспитанни-

ков; 

3.4.6. выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности, проходить 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

 3.4.7. систематически повышать свой профессиональный уровень; 

 3.4.8. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности; 

 3.4.9. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы; 

3.4.10. проходить предварительные при поступлении на работу и периодиче-

ские медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по 

направлению работодателя; 
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3.4.11. соблюдать Устав учреждения и правила внутреннего трудового распо-

рядка; 

3.4.12. выполнять другие обязанности, отнесенные Уставом учреждения,                  

трудовым договором и законодательством РФ к компетенции педагогического 

работника. 

3.4.13. педагогические работники несут ответственность за неисполнение и не-

надлежащие исполнение возложенных на них обязанностей. Неисполнение и не 

надлежащие исполнение обязанности учитывается при прохождении ими атте-

стации. 

 

 3.5. Работодатель имеет право: 

3.5.1. на управление Учреждением, принятие решений в пределах полномо-

чий, предусмотренных Уставом Учреждения и трудовым договором с заве-

дующим Учреждением; 

3.5.2. на прием на работу работников, заключение, изменение и расторжение 

трудовых договоров с работниками в порядке и на условиях, которые установ-

лены ТК РФ, иными федеральными законами, распределение должностных 

обязанностей; 

3.5.3. на ведение коллективных переговоров через своих представителей и                   

заключение коллективных договоров, соглашений; 

 3.5.4. на поощрение работников за добросовестный эффективный труд; 

3.5.5. на требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя и других работников,                    

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка и Устава учреждения; 

3.5.6. на привлечение работников к дисциплинарной и материальной                          

ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными за-

конами; 

3.5.7. на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудо-

вого права, в порядке, установленном ТК РФ; 

3.5.8. на отмену локальных нормативных актов, принятых с нарушением                  

установленного порядка или как противоречащих законодательным актам РФ 

и/или нормативно-правовой документации учреждения; 

3.5.9. реализовывать иные права, определенные Уставом учреждения, 

трудовым договором, законодательством РФ. 

 

 3.6. Работодатель обязан: 

3.6.1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые                

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты,                   

условия трудовых договоров, соблюдать права и свободы работников Учрежде-

ния; 

 3.6.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

3.6.3. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государст-

венным нормативным требованиям охраны труда, а также гарантии и компен-

сации работникам, занятым на работах с вредными (или)опасными условиями 
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труда; 

3.6.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими                    

трудовых обязанностей; 

 3.6.5. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

3.6.6. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные ТК РФ, трудовым договором; 

3.6.7. в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными норма-

тивными актами, трудовым договором создавать условия, необходимые для   

соблюдения работниками дисциплины труда; 

3.6.8. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный дого-

вор в порядке, установленном ТК РФ; 

3.6.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными норма-

тивными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

3.6.10. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 

ими трудовых обязанностей; 

3.6.11. осуществлять обязательное социальное страхование работников в                    

порядке, установленном федеральными законами; 

3.6.12. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и 

на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами РФ. 

3.6.13. в случаях, предусмотренных ТКРФ, законами и иными нормативными 

правовыми актами, организовывать проведение за счет собственных средств 

обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических 

(в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников с                      

сохранением за ним и места работы (должности) и среднего заработка на время 

прохождения указанных медицинских осмотров; 

3.6.14. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицин-

ских противопоказаний; 

3.6.15. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирова-

ние и реализацию инициатив работников Учреждения; 

3.6.16. создавать условия для непрерывного повышения квалификации работ-

ников, включая повышение квалификации педагогических работников, за счёт 

средств работодателя; 

3.6.17. поддерживать благоприятный морально-психологический климат в                

коллективе; 

3.6.18. создавать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья,                 

организации питания воспитанников и работников Учреждения. Учреждение 

несет ответственность за жизнь и здоровье работников учреждения (статья28 

часть 7 Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в                   

Российской Федерации» (в редакции от 02.12.2019)); 
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3.6.19. создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность предста-

вителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллектив-

ным договором (при его наличии), соглашениями; 

3.6.20. предоставлять работнику сведения о трудовой деятельности за период 

работы в Учреждении способом, указанным в заявлении работника: 

- на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом; 

- в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицирован-

ной электронной подписью (в случае ее наличия у работодателя). 

Сведения о трудовой деятельности предоставляются: 

- в период работы – не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявле-

ния; 

- при увольнении–в день прекращения трудового договора. 

Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у                 

работодателя может быть подано в письменном виде или направлено на                   

электронную почту работодателя.  

Сведения о трудовой деятельности не предоставляются работнику, если в 

отношении него ведется трудовая книжка в соответствии со ст. 66 ТК РФ. 

В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать                          

работнику сведения о трудовой деятельности невозможно в связи с его отсутст-

вием либо отказом от их получения, работодатель в этот же день направляет 

работнику их по почте заказным письмом на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом. 

3.6.21. исполнять иные обязанности, определенные Уставом Учреждения,               

трудовым договором, коллективным договором (при его наличии), соглаше-

ниями, законодательством РФ. 

 

 3.7. Ответственность сторон трудового договора 

3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных норматив-

ных правовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам 

применяются меры дисциплинарной, административной, уголовной и граждан-

ско-правовой ответственности в порядке и на условиях, определенных                        

федеральными законами. 

3.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за 

ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее                     

виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное 

не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами. 

3.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая 

ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТКРФ и иными 

федеральными законами (ст. 232 ТК РФ). 

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглаше-

ниями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная                          

ответственность сторон этого договора. При этом договорная ответственность 

работодателя перед работником не может быть ниже, а работника перед                      
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работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ или иными федеральны-

ми законами. 

3.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить                     

работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения 

его возможности трудиться, в том числе в случаях, когда заработок не получен 

в результате: 

- незаконного отстранения работника от работы, незаконного его увольнения 

или перевода на другую работу; 

- отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения реше-

ния органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового 

инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе; задержки 

работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в                 трудо-

вую книжку неправильной или не соответствующей законодательству форму-

лировки причины увольнения работника либо указания недостоверных сведе-

ний о трудовой деятельности за период работы в Учреждении. 

В случае отстранения от работы работника, который не прошел обучение и 

проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный                     

медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время 

отстранения от работы как за простой по вине работодателя. 

3.7.5. При нарушении работодателем установленного срока соответственно    

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 

других выплат, причитающихся  работнику, работодатель обязан выплатить их 

с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто                 

пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка 

Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задерж-

ки начиная со следующего дня после установленного срок выплаты по день 

фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный 

срок заработной платы и(или) других выплат, причитающихся работнику,               

размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не                

выплаченных в срок сумм. (ст. 236 ТК РФ). 

За разрешением индивидуального трудового спора о невыплате или непол-

ной выплате заработной платы и других выплат, причитающихся работнику, он 

имеет право обратиться в суд в течение одного года со дня установленного              

срока выплаты указанных сумм, в том числе в случае невыплаты или неполной 

выплаты заработной платы и других выплат, причитающихся работнику при 

увольнении (ст. 392 ТК РФ). 

3.7.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает 

этот ущерб в полном объеме. Заявление работника о возмещении ущерба на-

правляется им работодателю. Работодатель обязан рассмотреть поступившее                           

заявление и принять соответствующее решение в десятидневный срок со дня 

его поступления. При несогласии работника с решением работодателя или                 

неполучении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в 

суд. 
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3.7.7. Сроки выплаты заработной платы работникам Учреждения устанавлива-

ется работодателем в соответствии с изменениями, вносимыми Федеральным 

законом № 272-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации по вопросам повышения ответственности работодате-

лей за нарушения законодательства в части, касающейся оплаты труда» от 

03.07.2016 (в ред. Федерального закона от 28.06.2021 № 220-ФЗ) и статьей 136 

ТК РФ не реже чем каждые полмесяца: 

- выплачивать заработную плату работнику каждые 15 дней, (статья 136 ТК 

РФ) за первую половину месяца (аванс) 20-го числа текущего месяца, за вторую 

– 5-го числа следующего месяца. Оплата отпуска производится не позднее чем 

за три дня до его начала. 

В соответствии со статьей 142 ТКРФ в случае задержки работодателем  

выплаты заработной платы на срок более 15 дней по сравнению со сроками,    

установленными в Учреждении, работник имеет право, известив работодателя в 

письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задер-

жанной суммы. 

В период приостановления работы за работником сохраняется средний              

заработок, и он имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем 

месте. Работник, отсутствующий в свое рабочее время на рабочем месте в                

период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следую-

щего рабочего дня после получения письменного уведомления от работодателя 

о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода 

работника на работу. 

3.7.8. Работодатель возмещает работнику моральный вред, причиненный ему 

неправомерными действиями или бездействием руководящих работников                

Учреждения. В случае отказа работодателя работник вправе обратиться в суд 

(ст. 237 ТК РФ). 

3.7.9. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой              

действительный ущерб. 

Материальная ответственность работника исключается в случаях возник-

новения ущерба вследствие непреодолимой силы, крайней необходимости или 

необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по   

обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работ-

нику. 

3.7.10. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в 

пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК 

РФ или иными федеральными законами. 

3.7.11. Расторжение трудового договора после причинения  ущерба не влечет за 

собой освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, 

предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами. 

3.7.12. Работники несут дисциплинарную ответственность вплоть до увольне-

ния за невыполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них              

трудовых обязанностей. 
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 3.8. Педагогическим работникам запрещается: 

  

- изменять по своему усмотрению расписание непосредственно образователь-

ной деятельности; 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов 

между ними; 

- удалять воспитанников с занятий, в том числе освобождать их для выполнения 

поручений, не связанных с образовательным процессом; 

- лишать воспитанников прогулки, еды, сна; 

- применять к воспитанникам меры физического воздействия, а также меры 

психического воздействия. 

 

3.9. Работникам организации и в помещениях и на территории Учрежде-

ния запрещается: 

 

- курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготав-

ливать (перерабатывать)  употреблять и передавать другим лицам наркотиче-

ские средства и психотропные вещества; 

- носить оружие, в том числе и холодное оружие(к холодному оружию не                  

причислять предметы для бытовых и хозяйственных нужд); 

- хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества. 

4. Рабочее время и время отдыха 

 4.1. Режим рабочего времени 

4.1.1. В учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя                

выходным днями – суббота, воскресенье. Время работы учреждения – с 7.00 до 

19.00. 

Продолжительность рабочего времени у руководящих работников, учебно-

вспомогательного персонала, у работников, работающих по общеотраслевым 

должностям руководителей и служащих и профессиям рабочих составляет 40 

часов в неделю (нормальная продолжительность рабочего времени). 

У работников, являющихся инвалидами первой и второй групп, недельная 

продолжительность рабочего времени не должна превышать 35 часов. 

Продолжительность рабочего времени конкретного работника устанавли-

вается трудовым договором и утверждается на каждый учебный год графиком 

рабочего времени (приложение 1 к правилам внутреннего трудового распоряд-

ка работников). 

4.1.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических 

и других работников Учреждения устанавливаются в соответствии с трудовым 

законодательством, нормативными правовыми актами РФ. 

4.1.3. Сокращенная продолжительность рабочего времени и нормы часов                 

педагогической работы за ставку заработной платы педагогических работников 
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установлены: 

- 40 часов в неделю – заместитель заведующего по УВР; 

- 36 часов в неделю – старшему воспитателю; 

- 36 часов в неделю – воспитателям; 

- 18 часов в неделю – педагогу дополнительного образования; 

- 24 часов в неделю – музыкальному руководителю; 

- 30 часов в неделю – инструктору по физической культуре; 

- 20 часов в неделю – учителю-логопеду; 

- 20 часов в неделю – учителю-дефектологу; 

- 36 часов в неделю – педагогу-психологу. 

Режим рабочего времени педагогов-психологов в пределах 36-часовой 

рабочей недели состоит из: 

выполнения индивидуальной и групповой консультативной работы с 

участниками образовательного процесса в пределах 18 часов (половины не-

дельной продолжительности их рабочего времени); 

- подготовки к индивидуальной и групповой консультативной работе, обработ-

ки, анализа и обобщения полученных результатов, заполнения отчетной                     

документации, а также повышения своей квалификации. Выполнение указан-

ной работы педагогом-психологом может осуществляться как непосредственно 

в образовательном учреждении, так и за его пределами.  

4.1.4. Продолжительность рабочего времени медицинских работников дошко-

льного образовательного учреждения в соответствии со статьей 350ТК РФ со-

ставляет 39 часов в неделю (нормальная продолжительность рабочего времени). 

 4.1.5. Продолжительность рабочего времени других работников, за которое 

производится выплата по установленным должностным окладам, не перечис-

ленным в пункте 4.1.3 настоящих Правил и за исключением медицинского   

персонала, в том числе заведующего Учреждением, составляет 40 часов в неде-

лю (нормальная продолжительность рабочего времени). 

 4.1.6. Режим работы учреждения предусматривает работу посменно. 

4.1.7. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется графи-

ками сменности, составляемыми работодателем по согласованию с представи-

телем работников. 

График работы каждого работника определяется: 

- нормой часов (продолжительностью рабочего времени) по занимаемой                

должности; 

- расписанием непосредственно образовательной деятельности, составляемым с 

учетом педагогической целесообразности, соблюдения санитарно- гигиениче-

ских норм и рационального использования рабочего времени педагога; 

- приказом о расстановке кадров на текущий учебный год; 

- графиком рабочего времени на текущий учебный год (при согласовании с 

представителем работников); 

- особенностями профессиональной деятельности. 

В график рабочего времени могут быть внесены изменения в случаях: 
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- по согласованию сторон (включая работу по совмещению должностей, увели-

чению объема работы); 

- изменением расписания непосредственно образовательной деятельности; 

- иным причинам, не противоречащим действующему законодательству. 

Устанавливается режим работы по сменам для следующих категорий работни-

ков: 

- воспитатели; 

- сторожа; 

- повара; 

Согласно статьям 102, 104 ТК РФ суммарный расчет рабочего времени 

выше указанных работников определяется из расчета рабочей недели для 

каждого работника с учетом занимаемой должности и не должен превышать 

установленную продолжительность рабочего времени. По согласованию сторон 

работникам, привлекаемым к дежурству по учреждению, предоставляются часы 

отдыха в удобное для работника время. 

4.1.8. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат рабо-

чего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из 

их должностных обязанностей и включает: 

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, 

методических советов, с работой по проведению родительских собраний,                      

консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий,                  

предусмотренных основной образовательной программой. 

Устанавливается следующая периодичность проведения мероприятий: 

- педагогический совет – не более 5 раз в год продолжительностью не более 1,5 

часов; 

- методические советы, конференции – не более 4 раз в год продолжительно-

стью не более 1,5 часов; 

- родительские собрания – не более 3 раз в год – продолжительностью не более 

1,5 часов. 

4.1.9. Режим работы заведующего Учреждением определяется в соответствии с 

трудовым законодательством с учетом необходимости обеспечения руково-

дства деятельностью Учреждения и устанавливается Учредителем. 

4.1.10. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предше-

ствующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. На от-

дельных видах работ, где невозможно уменьшение продолжительности работы 

(смены) в предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлени-

ем работнику дополнительного времени отдыха в любой другой день (ст. 95, 

152 ТК РФ).  

4.1.11. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой 

работником по инициативе работодателя) за пределами установленной для ра-

ботника продолжительности рабочего времени (смены) допускается в случаях и 

в порядке, предусмотренных ст. 99 ТК РФ. 
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Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работ-

ников до 18 лет и других категорий работников в соответствии с ТК РФ и ины-

ми федеральными законами.  

4.1.12. При осуществлении в Учреждении функций по контролю за образова-

тельным процессом и в других случаях не допускается: 

- присутствие на занятиях посторонних  лиц без разрешения представителя                 

работодателя; 

- входить в группу после начала занятия, за исключением представителя                    

работодателя; 

- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы вовремя 

проведения занятий и в присутствии воспитанников. 

 4.2. Время отдыха 

4.2.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен 

от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по 

своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ). 

Видам и времени отдыха являются: 

- перерывы в течение рабочего дня (смены); 

- ежедневный (между сменный) отдых; 

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

- нерабочие праздничные дни; 

- отпуска (ст.107ТКРФ). 

4.2.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с 

отдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, преду-

смотренных нормативными правовыми актами РФ. 

 Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непре-

рывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. 

Этим работникам Учреждения обеспечивается возможность приема пищи од-

новременно вместе с воспитанниками. 

Для остальных работников устанавливается перерыв для приема пищи и 

отдыха с 12.00 до 13.00. Место приема пищи обуславливается местом работы 

работников и должно быть оборудовано в соответствии с требованиями дейст-

вующего санитарного законодательства. 

 4.2.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни допускается в случаях и в порядке, предусмотренных статьей 113 ТК РФ. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, 

женщин, имеющих детей в возрасте до трёх лет допускается только при усло-

вии, если это незапрещенно им по состоянию здоровья в соответствии с меди-

цинским заключением. При этом данные работники должны быть под роспись 

ознакомлены со своим правом отказаться от работы  выходной или нерабочий 

праздничный день. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится по письменному распоряжению работодателя, в котором                
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указываются фамилии и должности, привлекаемых к работе, причина организа-

ции работы в выходной или нерабочий праздничный день, согласие представи-

теля работников и работников. 

4.2.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее чем 

в двойном размере. 

 По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий празд-

ничный день, ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, 

а работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в этом 

случае в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами 

по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных                   

оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы                      

одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. 

Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере сред-

него заработка и порядке, которые установлены федеральными законами (ст. 

262 ТК РФ). Правила предоставления дополнительных выходных дней для ухо-

да за детьми-инвалидами утверждены постановлением Правительства РФ от 

13.10.2014г. № 1048. 

 4.2.6. Работникам Учреждения предоставляются: 

а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 кален-

дарных дней; 

в) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска работникам, условия  

труда которых на рабочих местах отнесены к вредным условиям труда 2 или 3   

степени либо опасным условиям труда– не менее 7 календарных дней(ст.117 

ТК РФ), а также работникам с ненормированным рабочим днем – не менее 3                    

календарных дней (ст.ст. 101, 119 ТК РФ). Продолжительность данного допол-

нительного отпуска устанавливается трудовым договором. 

 4.2.7. Работникам, замещающим должности педагогических работников, а                 

также руководителя Учреждения, предоставляется удлиненный ежегодный                

основной отпуск – 56 или 42 календарных дня. Продолжительность отпуска    

установлена постановлением Правительства РФ от 14 мая 2015 г. № 466 «О 

ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках» (с изменениями и 

дополнениями от 7 апреля 2017 года) 

Педагогические работники Учреждения не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск                

сроком до одного года (ст. 335 ТК РФ). 

4.2.8. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком 

отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с представителем               

работников, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. С 

графиком отпусков работники должны быть ознакомлены под роспись.                           

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не 

позднее, чем за две недели до его начала. Отдельным категориям работников в 

http://ivo.garant.ru/document/redirect/71024948/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/71024948/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/71024948/0
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случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, ежегод-

ный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них 

время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период               

нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от вре-

мени его непрерывной работы у данного работодателя. 

4.2.9. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на 

другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в 

случаях: 

- временной нетрудоспособности работника; 

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска                          

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ).  

4.2.10. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачи-

ваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей 

этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

4.2.11. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календар-

ных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денеж-

ной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 

ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной ком-

пенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого                  

отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из 

этой части. 

4.2.12. При  увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 

4.2.13. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала 

этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по 

письменному заявлению работника обязан перенести этот отпуск на другой 

срок, согласованный с работником. 

4.2.14. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого 

отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

 4.2.15. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных 

женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными                   

условиями труда. 

4.2.16. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам                

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск          
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без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется 

по соглашению между работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника               

предоставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмот-

ренных ТК РФ, иными федеральными законами. 

5. Поощрения за успехи в работе 

5.1. Работодатель применяет к работникам учреждения, добросовестно испол-

няющим трудовые обязанности, следующие виды поощрений: 

- объявляет благодарность; 

- выдает премию (в соответствии с действующим Положением о стимулирова-

нии работников); 

- награждает почетной грамотой; 

- представляет к званию лучшего по профессии. 

5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники 

могут быть представлены в установленном порядке к государственным награ-

дам (ч. 2 ст. 191 ТК РФ). 

 5.3. Поощрения применяются по согласованию с представителем работников. 

6. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение 

6.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или               

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него тру-

довых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисцип-

линарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено 

в соответствии со статьей 192 ТК РФ в случаях: 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудо-

вых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5ч.1ст. 81 ТК 

РФ); 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п.6ч. 1 

ст. 81 ТК РФ): 

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в те-

чение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а 

также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 

четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены); 

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 

Учреждения или объекта, где по поручению работодателя работник должен  

выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 
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в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, 

служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных                  

другого работника; 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого                      

имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения,                     

установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановле-

нием судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела 

об административных правонарушениях; 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране 

труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение 

повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, 

авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления               

таких последствий; 

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживаю-

щим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для 

утраты доверия к нему со стороны работодателя (п.7ч.1ст.81 ТК РФ);  

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, амораль-

ного проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п.8 ч.1 ст. 81 

ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения (п.1 

ст. 336 ТК РФ). 

6.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка, предшествующее поведение работника и обстоятель-

ства, при которых он был совершен. 

 6.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребо-

вать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих 

дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется                  

соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ). 

Не предоставление работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. 

6.5. Дисциплинарное взыскание применяется непозднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его 

в отпуске, а также времени, необходимого на согласование с представителем 

работников. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести                      

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки                 

финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее 

двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время                    

производства по уголовному делу. 

6.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. Приказ работодателя о применении дисциплинар-
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ного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих 

дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. 

Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряже-

нием) под роспись, то составляется соответствующий акт. 

6.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания                     

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он счи-

тается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взы-

скания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе 

самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или пред-

ставителя работников. 

6.8. Сведения о взысканиях в трудовую книжку и в сведения о трудовой                  

деятельности не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным 

взысканием является увольнение. 

6.9. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государ-

ственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам учреждения, 

суд. 

7. Сроки действия правил внутреннего трудового распорядка 

7.1. Настоящие Правила принимаются общим собранием работников, первич-

ной профсоюзной организацией и утверждаются приказом заведующего              

Учреждением сроком на 1 год. Правила вступают в силу с момента издания 

приказа о принятии Правил и считаются пролонгированными на каждый                   

последующий год, если ни одна сторона не заявит об их расторжении за месяц 

до истечения срока его действия. 

7.2. В Правила могут быть внесены поправки. Предложения о внесении                       

поправок в Правила вносятся любой из сторон с обоснованием причин для их 

внесения. Далее предложения выносятся на обсуждение общего собрания                    

работников. После обсуждения поправки вносятся или не вносятся в Правила с 

обязательной записью о принятом решении в протоколе. По решению общего 

собрания заведующий Учреждением издает приказ о внесении поправок в               

Правила. 

7.3. Все изменения и дополнения к настоящим Правилам являются действи-

тельными, если они совершены в письменной форме и подписаны уполномо-

ченными представителями всех сторон (заведующим Учреждением, представи-

телем работников). 

 Настоящие Правила могут утратить силу досрочно: 

- по соглашению сторон; 

- как противоречащие законодательству и нормативно-правовой документации 

Учреждения и/или не отвечающего современным требованиям к условиям                

труда в Учреждении (образовательному процессу, охране труда и соблюдению 

техники безопасности и др.). 

7.4. Сторона, желающая прекратить действие настоящих Правил, должна                 

заявить об этом в письменном виде другой стороне не позднее, чем за месяц до 
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предполагаемого выхода из действующих Правил. 

8. Заключительные положения 

8.1. Правила внутреннего трудового распорядка вступают в силу с момента их 

утверждения и действуют до введения новых Правил внутреннего трудового 

распорядка. 

8.2. Ознакомление Работников с условиями настоящих Правил производится 

под роспись в листе ознакомления на общем собрании трудового коллектива. 

Роспись Работника в листе ознакомления с Правилами внутреннего трудового 

распорядка означает его согласие и обязательство исполнения. С вновь                       

принятыми Правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них 

изменениями и дополнениями работодатель знакомит работников под роспись 

в трудовом договоре с указанием даты ознакомления. 

8.3. По всем вопросам, не нашедшим своего отражения в настоящих Правилах, 

Работники и Работодатель руководствуются положениями Трудового кодекса               

Российской Федерации и иных нормативных правовых актов Российской                  

Федерации. 

8.4. Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения вывешивают-

ся внутри здания на видном месте и находятся в открытом доступе в Ин-

тернете на официальном сайте Учреждения.  

 

\ 
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Приложение №1 

к правилам внутреннего  

трудового распорядка работников 

 

ГРАФИК 

работы сотрудников Государственного бюджетного дошкольного образо-

вательного учреждения «Детский сад №33 «Барт» г. Грозный» 

(Регламентирующие акты: статьи 91, 101, 103, 108, 333, 350, 372 Трудового                  

кодекса РФ, Приказ Минобрнауки России от 22.12.2014 года № 1601 (ред. от 

13.05.2019г) «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагоги-

ческой работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о по-

рядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговаривае-

мой в трудовом договоре», Приказ Минобрнауки России от 11.05.2016 года № 

536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени от-

дыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих обра-

зовательную деятельность»). 

№ 

п/п 

Должность Часы в нед. 

(на 1 ст.) 

Часы в день 

(на 1 ст.) 

Режим 

работы 

Время 

отдыха 

1  Заведующий 40 8 Ненормированный 12.00-13.00 

2  Заместитель  

заведующего по УВР 

40 8 8.00-17.00 12.00-13.00 

3  Заместитель  

заведующего по АХЧ 

40 8 8.00-17.00 12.00-13.00 

4  Главный бухгалтер 40 8 8.00-17.00 12.00-13.00 

5  Старший воспитатель 36 7ч. 12м. 09.00-18.00 12.00-12.48 

6  Воспитатель 36 7ч. 12м. 1 смена: 7.00-14.12 

2 смена: 11.48-

19.00 

 

7  Педагог-психолог 36 7ч. 12м. Согласно графика 12.00-12.30 

8  Инструктор по  

физической культуре 

30 6 Согласно графика 12.00-12.30 

9  Педагог доп. образо-

вания 

18  Согласно графика 12.00-12.30 

10  Музыкальный  

руководитель 

24  Согласно графика 12.00-12.30 

11  Учитель-дефектолог 20 4 08.30-12.30  

12  Учитель-логопед 20  Согласно графика  

13  Медицинская сестра 39 7ч. 48м. 8.00-16.48 12.00-12.30 

14  Медицинская сестра  

диетическая 

39 7ч. 48м. 8.00-16.48 12.00-12.30 

15  Помощник воспитате-

ля 

40 8 8.00-17.00 13.00-14.00 

16  Бухгалтер 40 8 8.00-17.00 12.00-13.00 

17  Программист 40 8 8.00-16.30 12.00-12.30 
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18  Специалист по кадрам 40 8 8.00-16.30 12.00-12.30 

19  Специалист по охране  

труда 

40 8 8.00-16.00 12.00-12.30 

20  Делопроизводитель 40 8 8.00-16.30 12.00-12.30 

21  Шеф-повар 40 8 1 смена: 7.00-15.30 

2 смена: 10.00-

18.30 

30 мин. в сво-

бодное время 

22  Повар 40 8 1 смена: 7.00-15.30 

2 смена: 10.00-

18.30 

30 мин. в сво-

бодное время 

23  Помощник повара 40 8 1 смена: 7.00-15.00 

2 смена: 11.00-

19.00 

2 раза по 30 

мин. в рабочее 

время 

24  Кастелянша 40 8 8.00-16.30 12.00-12.30 

25  Прачка 40 8 8.00-16.30 12.00-12.30 

26  Грузчик 40 8 8.00-16.30 12.00-12.30 

27  Садовник 40 8 8.00-16.30 12.00-12.30 

28  Уборщица служебных  

помещений 

40 8 8.00-16.30 12.00-12.30 

29  Рабочий по  

комплексному                   

обслуживанию и  

ремонту зданий  

40 8 8.00-16.30 12.00-12.30 

30  Сторож 40 8 Согласно графика  

31  Дворник 40 8 8.00-16.30 12.00-12.30 
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I. Общие положения 

 

 1.1. Настоящее положение регламентирует порядок оплаты труда работни-

ков государственного бюджетного образовательного учреждения «Детский сад 

№33 «Барт» г. Грозный» (далее - Учреждение). Положение об оплате труда ра-

ботников Учреждения (далее – Положение) разработано в соответствии c Тру-

довым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 

2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"  и постановлением 

Правительства Чеченской Республики от 9 декабря 2025 г. № 250 «О внесении 

изменений в постановление Правительства Чеченской Республики от 7 октября 

2014 года № 184»  в целях совершенствования условий оплаты труда и обеспе-

чения социальных гарантий работников дошкольного учреждения. 

1.2. Заработная плата работников организаций (без учета премий и иных 

стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с локальными нор-

мативными актами организаций, которые разрабатываются на основе настоя-

щего Положения, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и 

иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе тарифной сетки по 

оплате труда работников государственных организаций при условии сохране-

ния объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ 

той же квалификации. 

1.3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за 

этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, уста-

новленного федеральным законодательством. 

1.4. Размер, порядок и условия оплаты труда работников организаций ус-

танавливаются работодателем в трудовом договоре. 

Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы работника, повышающие коэффициенты, выплаты 

стимулирующего и компенсационного характера являются обязательными для 

включения в трудовой договор. 

1.5. Штатное расписание разрабатывается организацией в соответствии со 

структурой, согласованной с главным распорядителем бюджетных средств, в 

пределах утвержденного на соответствующий финансовый год фонда оплаты 

труда. 

1.6. Должности работников, включаемые в штатное расписание организа-

ции, должны соответствовать уставным целям организации, Единому квалифи-

кационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служа-

щих (раздел "Квалификационные характеристики должностей работников обра-

зования"), утвержденному приказом Министерства    здравоохранения   и    со-

циального развития    Российской Федерации от 26 августа 2010 года N 761н, и 

Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабо-

чих. 

garantf1://12025268.0/
garantf1://12025268.0/
garantf1://70191362.0/
file:///C:/Users/Шовда/Downloads/Положение.rtf%23sub_0
garantf1://10080093.0/
garantf1://12034807.5000/
garantf1://12034807.5000/
garantf1://99499.1000/
garantf1://99499.1000/
garantf1://99499.0/
garantf1://8186.0/


62 
 

 

1.7. Средняя заработная плата педагогического работника организации, с 

учетом выплат по окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, 

повышающим коэффициентам, выплат компенсационного и стимулирующего 

характера, полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнившего 

норму труда (трудовые обязанности), должна составлять не менее 100 процен-

тов от средней заработной платы в Чеченской Республике. 

1.8. Оплата труда работников организации устанавливается с учетом: 

Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих; 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих; 

Государственных гарантий по оплате труда; 

Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, 

автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления вы-

плат стимулирующего характера в этих учреждениях, утвержденным Приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития  РФ от 17 сентября 

 2010  г. № 810н «О внесении изменения в приказ Министерства здраво-

охранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 г. 

№ 818 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в 

федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления 

выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях»; 

Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджет-

ных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установле-

ния выплат компенсационного характера в этих учреждениях, утвержденных 

приказом Минтруда России от 20 февраля 2014 г. № 103н «О внесении измене-

ний в приказ Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 29 декабря 2007 года № 822 «Об утверждении перечня ви-

дов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автоном-

ных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат 

компенсационного характера в этих учреждениях»; 

Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и ме-

стном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муници-

пальных учреждений, утверждаемых Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений; 

мнения представительного органа работников. 

 

II. Порядок и условия определения оплаты труда работников организа-

ций. 

 

2.1. Оплата труда работника организации включает в себя: 

-базовый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы, устанав-

ливаемые по профессиональным квалификационным группам; 
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-повышающий коэффициент к базовому окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы; 

-выплаты компенсационного характера; 

-выплаты стимулирующего характера. 

2.2. Организация в пределах, имеющихся у нее средств на оплату труда 

самостоятельно определяет размеры базовых окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы, а также размеры компенсационных, стимулирующих 

и иных выплат без ограничения их максимальными размерами в соответствии с 

настоящим Положением локальным нормативным актом организации. 

2.3. Базовые размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы работников организаций устанавливаются на основе отнесения их долж-

ностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам, 

утвержденным Министерством здравоохранения и социального развития Рос-

сийской Федерации и минимальных размеров окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы работников по соответствующим профессиональным 

квалификационным группам, определенных приложениями 1-7 к настоящему 

Положению при наличии указанных должностей в штатных расписаниях орга-

низации. 

При этом минимальные оклады (должностные оклады), ставки заработ-

ной платы, предусматриваемые настоящим Положением, являются примерны-

ми, на основе которых организациями устанавливаются базовые размеры долж-

ностных окладов, ставок заработной платы по должностям работников органи-

заций. 

2.4. Повышающие коэффициенты к минимальному окладу (должностно-

му окладу), ставке заработной платы по профессиональным квалификационным 

группам подразделяются на: 

- повышающий коэффициент за квалификационную категорию; 

- повышающий коэффициент за почетное звание; 

- персональный повышающий коэффициент. 

Повышающий коэффициент к окладу за почетное звание устанавливается 

работникам, которым присвоено почетное звание при соответствии почетного 

звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин. 

2.5. Применение повышающих коэффициентов к окладам (должностным 

окладам), ставкам заработной платы образует новые оклады (должностные ок-

лады), ставки заработной платы и учитывается при начислении стимулирую-

щих и компенсационных выплат, устанавливаемых к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы, в пределах фонда оплаты труда организации, 

утвержденного на соответствующий финансовый год. 

2.6. Персональные повышающие коэффициенты устанавливаются с уче-

том уровня профессиональной подготовки работников, сложности, важности 

выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при вы-

полнении поставленных задач и других факторов, предусмотренных в локаль-

ном нормативном акте организации. 
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Решение о введении персональных повышающих коэффициентов прини-

мается руководителем в отношении конкретного работника с учетом мнения 

представительного органа работников организации. 

2.7. Размеры повышающих коэффициентов (в соответствии с настоящим 

Положением) устанавливаются локальным нормативным актом организации, 

принятым руководителем организации с учетом мнения представительного ор-

гана работников организации, в пределах бюджетных ассигнований на оплату 

труда работников на соответствующий финансовый год. 

2.8. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда 

работника производится пропорционально отработанному им времени или в за-

висимости от выполненного им объема работ. 

 

III. Порядок определения оплаты труда педагогических работников. 

 

3.1. Минимальные размеры должностных окладов, ставок заработной 

платы работников организаций, занимающих должности педагогических ра-

ботников (далее - педагогические работники), устанавливаются на основе отне-

сения занимаемых ими должностей к четырем квалификационным уровням 

профессиональной квалификационной группы педагогических работников, ут-

вержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 5 мая 2008 года N 216н "Об утверждении профессио-

нальных квалификационных групп должностей работников образования" при-

ложением N 1 к настоящему Положению. 

3.2. Педагогическим работникам устанавливаются следующие повы-

шающие коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов, ста-

вок заработной платы: 

- повышающий коэффициент за квалификационную категорию; 

- повышающий коэффициент за почетное звание; 

- персональный повышающий коэффициент. 

3.3. Повышающие коэффициенты к минимальным размерам должност-

ных окладов, ставок заработной платы за квалификационную категорию уста-

навливаются педагогическим работникам, прошедшим аттестацию, в следую-

щих размерах: 

- работникам, имеющим высшую квалификационную категорию - 0,3; 

- работникам, имеющим I квалификационную категорию - 0,2; 

- работникам, имеющим II квалификационную категорию - 0,1. 

3.4. Педагогическим работникам, имеющим почетные звания, устанавли-

ваются повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных 

окладов, ставок заработной платы в следующих размерах: 

- имеющим почетное звание "Заслуженный", "Почетный" - 0,2; 

- имеющим почетное звание "Народный" - 0,3. 

При работе на условиях неполного рабочего времени выплата за почетное 

звание работнику пропорционально уменьшается. При наличии у работника 

двух оснований повышение должностных окладов, ставок заработной платы 
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производится по одному основанию, предусматривающему наибольшее повы-

шение в соответствии с настоящим Положением. 

3.5. Локальным нормативным актом организации для педагогических ра-

ботников предусматривается применение персональных повышающих коэффи-

циентов к минимальным размерам должностных окладов, ставок заработной 

платы. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента 

к должностному окладу, ставке заработной платы и его размерах конкретному 

работнику принимается руководителем организации персонально в отношении 

конкретного работника с учетом мнения представительного органа работников 

организации. Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффици-

ента - до 2,0. 

3.6. С учетом условий и результатов труда педагогическим работникам 

устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, 

предусмотренные разделами 4 и 5 настоящего Положения. 

3.7. Педагогическим работникам производится почасовая оплата труда: 

за часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих по болезни 

или другим причинам воспитателей и других педагогических работников, не 

превышающего двух месяцев; 

3.8. Оплата труда за замещение воспитателя, если оно осуществлялось 

свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы факти-

ческой работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его на-

чальной (месячной) нагрузки путем внесения изменений в тарификацию. 

3.9. Размер оплаты за один час педагогической работы определяется пу-

тем деления установленной месячной ставки заработной платы педагогического 

работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на 

среднемесячное количество рабочих часов. 

 Руководители организаций в пределах имеющихся средств могут при-

влекать для проведения учебных занятий с обучающимися (воспитанниками) 

высококвалифицированных специалистов, членов жюри конкурсов и смотров, 

членов экспертных групп аттестационных комиссий, а также рецензентов кон-

курсных работ. 

Ставки почасовой оплаты труда данных высококвалифицированных ра-

ботников определяются исходя из минимального размера оплаты труда, уста-

новленного федеральным законодательством и коэффициентов ставок почасо-

вой оплаты труда: 

для профессора, доктора наук применяется коэффициент 0,20, для доцен-

та, кандидата наук - 0,15, для преподавателей, не имеющих ученой степени, - 

0,10. 

Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания, начи-

нающиеся со слов "Народный", "Заслуженный", "Почетный", устанавливаются 

в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук. 
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IV. Порядок определения оплаты труда руководителей структурных 

подразделений. 

 

4.1. Минимальные размеры должностных окладов работников организа-

ций, занимающих должности руководителей структурных подразделений (да-

лее - руководители структурных подразделений), устанавливаются на основе 

отнесения занимаемых ими должностей к трем квалификационным уровням 

профессиональной квалификационной группы должностей руководителей 

структурных подразделений, утвержденной приказом Министерства здраво-

охранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года N 

216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должно-

стей работников образования" приложением N 3 к настоящему Положению. 

4.2. Локальным нормативным актом организации предусматривается ус-

тановление руководителям структурных подразделений следующих повышаю-

щих коэффициентов к минимальным размерам должностных окладов: 

- повышающий коэффициент за почетное звание; 

- персональный повышающий коэффициент. 

Руководителям структурных подразделений, имеющим почетные звания, 

устанавливаются повышающие коэффициенты к минимальным размерам 

должностных окладов в следующих размерах: 

- имеющим почетное звание "Заслуженный", "Почетный" - 0,2; 

- имеющим почетное звание "Народный" - 0,3. 

Повышающий коэффициент к окладу за почетное звание устанавливается 

работникам при соответствии почетного звания профилю педагогической дея-

тельности или преподаваемых дисциплин. 

4.3. Размеры минимальных должностных окладов заместителей руково-

дителей обособленных структурных подразделений устанавливаются работода-

телем на 10-30 процентов ниже минимальных окладов (должностных окладов) 

руководителей соответствующих обособленных структурных подразделений. 

4.4. Для руководителей структурных подразделений организаций локаль-

ным нормативным актом организации предусматривается применение персо-

нальных повышающих коэффициентов к минимальным размерам должностных 

окладов. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и 

его размерах принимается руководителем организации персонально в отноше-

нии конкретного работника с учетом мнения представительного органа работ-

ников организации. Рекомендуемый размер персонального повышающего ко-

эффициента - до 1,5. 

4.5. С учетом условий и результатов труда руководителям структурных 

подразделений устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующе-

го характера, предусмотренные разделами 4 и 5 настоящего Положения. 

 

V. Порядок определения оплаты труда медицинских работников 
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5.1. Минимальные размеры должностных окладов медицинских работни-

ков, Учреждения, определяются на основе отнесения должностей к профессио-

нальным квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 

2007 года N 526 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

должностей медицинских и фармацевтических работников",  приложением 3 к 

настоящему Положению 

5.2  Медицинским работникам, работникам культуры устанавливаются 

следующие повышающие коэффициенты к минимальным размерам должност-

ных окладов: 

повышающий коэффициент за квалификационную категорию; 

повышающий коэффициент за почетное звание; 

персональный повышающий коэффициент. 

Повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов 

за квалификационную категорию устанавливаются медицинским работникам, 

прошедшим аттестацию, в следующих размерах: 

работникам, имеющим высшую квалификационную категорию - 0,3; 

работникам, имеющим I квалификационную категорию - 0,2; 

5.3. Медицинским работникам, имеющим почетные звания, устанавлива-

ются повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных ок-

ладов, ставок заработной платы в следующих размерах: 

имеющим почетное звание "Заслуженный", "Почетный" - 0,2; 

имеющим почетное звание "Народный" - 0,3. 

Повышающий коэффициент к должностному окладу работнику устанавливает-

ся по основному месту работы. 

Повышающий коэффициент к окладу за почетное звание устанавливается ра-

ботникам при соответствии почетного звания профилю их деятельности. 

5.4.  Локальным нормативным актом Учреждения медицинским работни-

кам устанавливаются персональные повышающие коэффициенты к минималь-

ным размерам должностных окладов. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его 

размерах конкретному работнику принимается руководителем Учреждения 

персонально в отношении конкретного работника с учетом мнения представи-

тельного органа работников Учреждения. Рекомендуемый размер персонально-

го повышающего коэффициента - до 2. 

5.5. С учетом условий и результатов труда медицинским работникам ус-

танавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, пре-

дусмотренные разделами 4 и 5 настоящего Положения. 

 

VI. Порядок определения оплаты труда учебно-вспомогательного  

персонала. 

 

6.1. Минимальные размеры должностных окладов работников организа-

ций, занимающих должности учебно-вспомогательного персонала, устанавли-
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ваются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным 

квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здраво-

охранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года N 

216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должно-

стей работников образования" приложением N 7 к настоящему Положению. 

6.2. Работникам организации из числа учебно-вспомогательного персона-

ла устанавливаются персональные повышающие коэффициенты к минималь-

ным размерам должностных окладов. 

Применение персональных повышающих коэффициентов к минимальным 

размерам должностных окладов для учебно-вспомогательного персонала пре-

дусматривается в локальном нормативном акте организации. Рекомендуемый 

размер персонального повышающего коэффициента - до 1,2. 

Решение о введении персональных повышающих коэффициентов прини-

мается руководителем организации с учетом мнения представительного органа 

работников организации. 

6.3. С учетом условий и результатов труда учебно-вспомогательному пер-

соналу устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего харак-

тера, предусмотренные разделами 4 и 5 настоящего Положения. 

 

VII. Порядок определения оплаты труда работников, осуществляющих 

профессиональную деятельность по профессиям рабочих 

 

7.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов рабочих организаций 

устанавливаются на основе отнесения их профессий к профессиональным ква-

лификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохра-

нения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года N 

248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеот-

раслевых профессий рабочих" приложением N 8 к настоящему Положению. 

7.2. Локальным нормативным актом организации может быть предусмот-

рено установление следующих повышающих коэффициентов к минимальным 

размерам окладов рабочих: 

- повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и 

ответственных (особо ответственных) работ; 

- персональный повышающий коэффициент. 

7.3. Повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и 

ответственных (особо ответственных) работ устанавливается к минимальным 

размерам окладов по квалификационным разрядам рабочих по профессиям не 

ниже 6 разряда ЕТКС работ на срок выполнения указанных работ, но не более 1 

года. 

Решение о применении указанного повышающего коэффициента прини-

мает руководитель организации с учетом обеспечения указанных выплат фи-

нансовыми средствами. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента 

за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) 

работ - до 1,5. 
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Профессии рабочих, выполняющих важные (особо важные) и ответствен-

ные (особо ответственные) работы, утверждаются локальным нормативным ак-

том организации. 

7.4. Локальным нормативным актом организации предусматривается 

применение персональных повышающих коэффициентов к минимальным раз-

мерам окладов рабочих по соответствующим профессиям. Рекомендуемый раз-

мер персонального повышающего коэффициента - до 1,5. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и 

его размере принимает руководитель организации в отношении конкретного 

работника с учетом мнения представительного органа работников организации. 

7.5. С учетом условий и результатов труда рабочим устанавливаются вы-

платы компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные раз-

делами 4 и 5 настоящего Положения. 

 

VIII. Условия оплаты труда руководителя организации, его заместителей 

и главного бухгалтера 

 

8.1. Заработная плата руководителей организаций, их заместителей и 

главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсацион-

ного и стимулирующего характера. 

8.2. Должностной оклад руководителя организации, определяемый трудо-

вым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной 

плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемой им 

организации, и составляет до 2 размеров указанной средней заработной платы. 

8.3. Средняя заработная плата руководителей организаций не может пре-

вышать среднюю заработную плату работников основного персонала за отчет-

ный год более чем в 3 раза. 

Условия оплаты труда руководителей организаций устанавливаются в 

трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового догово-

ра, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 

апреля 2013 года N 329 "О типовой форме трудового договора с руководителем 

государственного (муниципального) учреждения". 

8.4. К основному персоналу организации относятся работники, непосред-

ственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации ко-

торых создана организация. 

8.5. Расчет средней заработной платы работников основного персонала 

осуществляется за календарный год, предшествующий году установления окла-

да (должностного оклада) руководителя организации. 

8.6. При расчете средней заработной платы учитываются оклады (долж-

ностные оклады), ставки заработной платы, а также выплаты стимулирующего 

характера работников основного персонала организации и не учитываются вы-

платы компенсационного характера. 

8.7. Порядок исчисления размера средней заработной платы работников, 

которые относятся к основному персоналу организации, для определения раз-
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мера должностного оклада руководителя организации установлен главой 6 на-

стоящего Положения. 

8.8. Оклад (должностной оклад) заместителей руководителей и главного 

бухгалтера устанавливается работодателем на 10-30 процентов ниже оклада 

(должностного оклада) руководителя, установленного в соответствии с пунктом 

60 настоящего Положения. 

8.9. Размеры, порядок и критерии осуществления стимулирующих выплат 

руководителю организации устанавливаются главным распорядителем бюд-

жетных средств в дополнительном соглашении к трудовому договору с руково-

дителем организации. 

8.10. При осуществлении стимулирующих выплат руководителей органи-

заций учитываются следующие показатели: 

1) качество и общедоступность образования в организации: 

- улучшение общих показателей результатов освоения образовательных 

программ по результатам промежуточной и (или) государственной (итоговой) 

аттестации выпускников организации; 

- ведение образовательной деятельности по направлениям (специально-

стям), уровням, формам обучения и в сроки, установленные лицензией; 

- участие в инновационной деятельности, реализации проектов, про-

грамм, имеющих значение для региональной системы образования, ведение 

экспериментальной работы, обеспечение проведения и (или) участие в респуб-

ликанских мероприятиях, развитие спектра и организация предоставления об-

разовательных услуг для различных групп потребителей; 

2) создание условий для осуществления учебно-воспитательного процес-

са, в том числе соблюдение лицензионных требований: 

- материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-

воспитательного процесса; 

- обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения (вос-

питания); 

- обеспечение санитарно-бытовых условий, выполнение требований по-

жарной и электробезопасности, охраны труда, антитеррористической защищен-

ности; 

3) кадровые ресурсы организации: 

- укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав; 

- развитие педагогического творчества; 

- стабильность педагогического коллектива, сохранение молодых специа-

листов; 

- процент преподавательского состава с учеными степенями и (или) зва-

ниями, повышение квалификации педагогических кадров; 

4) социальные критерии: 

- сохранность контингента обучающихся; 

- организация различных форм работы по дополнительному образованию; 

- отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных обучающи-

мися (воспитанниками); 
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5) эффективность управленческой деятельности: 

- обеспечение государственно-общественного характера управления в ор-

ганизации, отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликт-

ных ситуаций; 

- увеличение объемов привлечения внебюджетных средств; 

- выполнение показателей эффективности деятельности организации; 

-экономия топливно-энергетических ресурсов, отсутствие просроченной 

кредиторской задолженности; 

-рост средней заработной платы работников организации в отчетном году 

по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработ-

ной платы в соответствии с решениями Правительства Российской Федерации и 

Правительства Чеченской Республики; 

6) сохранение здоровья обучающихся (воспитанников) в организации: 

- организация обеспечения учащихся горячим питанием; 

- организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и 

восстановлению психического и физического здоровья обучающихся (воспи-

танников); 

- организация обучения детей с отклонениями в развитии. 

8.11. С учетом условий и результатов труда заместителям руководителя 

организации и главным бухгалтерам устанавливаются выплаты компенсацион-

ного и стимулирующего характера, предусмотренные разделами 4 и 5 настоя-

щего Положения. 

 

IX. Выплаты компенсационного характера 
 

9.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуще-

ствления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и ло-

кальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством 

и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

9.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам 

(должностным окладам), ставкам заработной платы работникам организаций 

при наличии оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты труда, утвер-

жденного на соответствующий финансовый год. 

9.3. Виды выплат компенсационного характера: 

1) выплаты за работу с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо 

вредными условиями труда; 

2) выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совме-

щение профессий (должностей); расширение зоны обслуживания; работа, не 

входящая в круг основных обязанностей работника; сверхурочная работа; рабо-

та в ночное время; работа в выходные и нерабочие праздничные дни). 

9.4. Работникам, занятым на работах с тяжелыми и вредными, особо тя-

желыми и особо вредными условиями труда, выплачивается доплата: 

-за работу в тяжелых и вредных условиях труда - до 12 процентов оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы; 
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-за работу в особо тяжелых и особо вредных условиях труда - до 24 про-

центов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. 

Размер компенсационных выплат не может быть установлен ниже разме-

ров выплат, установленных трудовым законодательством и иными норматив-

ными правовыми актами, содержащими нормы трудового права за работу с тя-

желыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда. 

При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные 

выплаты работнику пропорционально уменьшаются. 

9.5. Указанные выплаты работникам производятся при условии, когда ра-

ботники не менее 50 процентов рабочего времени заняты на работах с тяжелы-

ми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда. 

9.6. Руководитель организации обеспечивает осуществление меры по 

проведению процедуры специальной оценки условий труда с целью уточнения 

наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований примене-

ния компенсационных выплат за работу в указанных условиях. 

Специальная оценка условий труда осуществляется в соответствии с Фе-

деральным законом от 28 декабря 2013 года N 426-ФЗ "О специальной оценке 

условий труда". 

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место при-

знается безопасным, то указанная выплата снимается. 

9.7. Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается ра-

ботнику при выполнении им дополнительной работы по другой профессии 

(должности) в пределах установленной продолжительности рабочего времени. 

Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается по согла-

шению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема допол-

нительной работы. 

9.8. Выплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работ-

нику при выполнении им дополнительной работы по такой же профессии 

(должности). Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливает-

ся по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объ-

ема дополнительной работы. 

9.9. Доплата за работу, не входящую в круг основных обязанностей ра-

ботника, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается 

работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возло-

жения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобож-

дения от работы, определенной трудовым договором. 

Виды работ Доплата в процентах от 

должностного оклада, ставки 

заработной платы 

За руководство методобъединениями, предметными, 

цикловыми комиссиями 

15 

Руководителю кружка по духовно-нравственному и 

правовому воспитанию работников 

20 

За руководство Профсоюзного комитета 15 
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Доплаты за работу, не входящую в круг основных обязанностей работни-

ка, устанавливаются в размере: 

   Компенсационная выплата педагогическим и другим работникам за об-

служивание вычислительной техники устанавливается в случае, если выполне-

ние указанных действий не входит в должностные обязанности работника. 

9.10. Дополнительная оплата сверхурочной работы составляет за первые 

два часа работы не менее полуторного размера оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы, рассчитанных за час работы, за последующие часы - 

двойного. Расчет части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), став-

ки заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в 

соответствующем календарном году в зависимости от установленной работни-

ку продолжительности рабочей недели. 

Повышенная оплата сверхурочной работы осуществляется в пределах 

фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год, 

включая все источники финансирования. 

9.11. Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное 

время (с 22 часов до 6 часов) составляет 35 процентов оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы, рассчитанных за час работы, за каждый час 

работы в ночное время. Расчет оклада (должностного оклада), ставки заработ-

ной платы за час работы определяется путем деления оклада (должностного ок-

лада), ставки заработной платы работника на среднемесячное количество рабо-

чих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установлен-

ной работнику продолжительности рабочей недели. 

Повышенная оплата за работу в ночное время осуществляется в пределах 

фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год, 

включая все источники финансирования. 

9.12. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни произ-

водится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие празд-

ничные дни, в соответствии с трудовым законодательством Российской Феде-

рации в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий фи-

нансовый год. 

По желанию работника работа в выходные и нерабочие праздничные дни 

вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением допол-

нительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного в выходные и 

нерабочие праздничные дни. 

В непрерывно действующих организациях и на отдельных видах работ, 

где невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) в предпразд-

ничный день, переработка компенсируется предоставлением работнику допол-

нительного времени отдыха или с согласия работника с дополнительной опла-

той в соответствии с действующим законодательством. 
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9.13. Работникам отдельных организаций за специфику работы осуществ-

ляется повышение должностных окладов, ставок заработной платы, в следую-

щих размерах и случаях: 

1) на 20 процентов - специалистам психолого-медико-педагогической ко-

миссии; 

2) 30 процентов - педагогическим работникам, работающим с детьми из 

социально неблагополучных семей; 

3) 15-20 процентов - за работу в образовательных организациях для детей, 

нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи. 

9.14. Конкретный перечень работников, которым устанавливаются допла-

ты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы согласно 

пункту 82 настоящего Положения, и конкретный размер доплат определяются 

руководителем организации по согласованию с представительным органом ра-

ботников в зависимости от степени и продолжительности общения работников 

с обучающимися (воспитанниками), имеющими ограниченные возможности 

здоровья, от степени тяжести дефекта или от степени и продолжительности 

общения с такими детьми и подростками, от степени участия работника в соци-

ально значимой деятельности. 

9.15. Условия, размеры и порядок осуществления компенсационных вы-

плат работникам устанавливаются руководителем организации локальным 

нормативным актом организации с учетом мнения представительного органа 

работников организации. 

В случаях, когда работникам предусмотрены выплаты в процентах к 

должностному окладу, ставке заработной платы по двум и более основаниям, 

абсолютный размер каждой выплаты, установленной в процентах, исчисляется 

из должностного оклада, ставки заработной платы без учета повышения по дру-

гим основаниям. 

Размер выплаты конкретному работнику и срок данной выплаты устанав-

ливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и 

(или) объема дополнительной работы. 

9.16. Компенсационные выплаты производятся как по основному месту 

работы, так и при совмещении должностей, расширении зоны обслуживания и 

совместительстве. 

9.17. Компенсационные выплаты не образуют новые оклады (должност-

ные оклады), ставки заработной платы и не учитываются при начислении сти-

мулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу (должно-

стному окладу), ставке заработной платы. 

 

X. Выплаты стимулирующего характера 

 

10.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуще-

ствления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями и ло-

кальными нормативными актами в пределах бюджетных ассигнований на опла-
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ту труда работников организации, а также средств от деятельности, принося-

щей доход, направленных организацией на оплату труда работников. 

Размер выплат стимулирующего характера определяется в процентном 

отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и (или) в 

абсолютном размере с учетом разрабатываемых в организации показателей и 

критериев оценки эффективности труда работников. 

10.2 Разработка показателей и критериев эффективности работы осущест-

вляется с учетом следующих принципов: 

а) объективность - размер вознаграждения работника должен определять-

ся на основе объективной оценки результатов его труда; 

б) предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он 

получит в зависимости от результатов своего труда;                                  

в) адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому 

вкладу каждого работника в результат деятельности всей организации, его опы-

ту и уровню квалификации; 

г) своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением 

результата; 

д) прозрачность - правила определения вознаграждения должны быть по-

нятны каждому работнику. 

При этом критерии и показатели для стимулирования труда работников 

определяются в зависимости от результатов и качества работы, а также их за-

интересованности в эффективном функционировании структурных подразделе-

ний и образовательной организации в целом. 

Для принятия решения об установлении работникам выплат стимули-

рующего характера, а также для оценки эффективности работы различных ка-

тегорий работников в образовательной организации создается соответствующая 

комиссия с участием представительного органа работников. 

Положение о порядке работы данной комиссии, а также формы оценоч-

ных листов для всех категорий работников утверждается приказом руководите-

ля организации. 

10.3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются: 

1) за интенсивность и высокие результаты работы: за интенсивность тру-

да; 

за высокие результаты работы; 

за выполнение особо важных и ответственных работ; 

2) за качество выполняемых работ: 

за образцовое выполнение государственного задания; 

3) за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

4) за наличие ученой степени, 

5) за наличие нагрудного знака; 

6) премиальные выплаты по итогам работы: 

-премия по итогам работы за месяц; 

-премия по итогам работы за квартал; 

-премия по итогам работы за год; 
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-единовременная премия в связи с особо значимыми событиями. 

10.4. За интенсивность и высокие результаты труда устанавливается над-

бавка: 

 молодым специалистам - лицам, поступившим на педагогическую ра-

боту в организации после окончания организаций среднего профессионального 

и высшего профессионального образования, первые три года профессиональ-

ной педагогической деятельности - до 30%; 

 денежные выплаты воспитателям образовательных учреждений, реа-

лизующим образовательную программу дошкольного образования за превыше-

ние сверх установленных норм плановой наполняемости группы в размере 1000 

рублей; 

 работникам рабочих специальностей за выполнение работ по несколь-

ким смежным профессиям и специальностям при их отсутствии в штатном рас-

писании образовательного учреждения - до 10%; 

 работникам учреждений за личный вклад в общие результаты дея-

тельности образовательного учреждения, участие в подготовке и организации 

социально-значимых мероприятий (подготовка и внесение изменений в коллек-

тивный договор, участие в подготовке и внесению изменений в положение об 

оплате труда работников образовательного учреждения и др.) - до 10%; 

 методистам методических, учебно-методических кабинетов (центров) 

- до 10%; 

 работникам, ответственным за организацию питания в образователь-

ных учреждениях - до 10%. 

10.5. Молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания 

образовательного учреждения в связи с беременностью и родами, уходом за ре-

бенком в возрасте до полутора лет, призывом на военную службу или направ-

лением на альтернативную гражданскую службу, в связи с временной нетрудо-

способностью, невозможностью трудоустройства по полученной специально-

сти при условии регистрации в качестве безработных в органах службы занято-

сти населения, надбавка устанавливается на три года с даты трудоустройства по 

окончании указанных событий и при представлении подтверждающих доку-

ментов. 

10.6. Выплата премий за выполнение особо важных и ответственных ра-

бот осуществляется по итогам выполнения особо важных и ответственных ра-

бот. Особо важными и ответственными работами могут считаться работы, про-

водимые: 

-при подготовке объектов к учебному году; 

-при подготовке и проведении российских, региональных мероприятий 

научно-методического, социально-культурного и другого характера, а также 

смотров, конкурсов, фестивалей; 

-устранении последствий аварий. 

10.7. Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются на осно-

вании Перечня критериев и показателей качества предоставления образова-

тельных услуг, утверждаемого образовательной организацией. 

garantf1://12034807.5000/
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10.8. За наличие ученой степени, ведомственного почетного нагрудного 

знака устанавливается выплата стимулирующего характера: 

-имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем 

выполняемой работы по основной должности - в размере 20 процентов уста-

новленного должностного оклада, ставки заработной платы; 

-имеющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем вы-

полняемой работы по основной должности - в размере 30 процентов установ-

ленного должностного оклада, ставки заработной платы; 

-награжденным ведомственным почетным нагрудным знаком - в размере 

10 процентов установленного должностного оклада, ставки заработной платы 

по основной должности. 

При наличии у работника двух и более почетных нагрудных знаков доп-

лата производится по одному из оснований. 

10.9. Педагогическим и медицинским работникам организаций с учетом 

наличия необходимых финансовых средств устанавливается надбавка за выслу-

гу лет в следующих размерах: 

-при выслуге лет от 1 года до 5 лет - 5%; 

-при выслуге лет от 5 до 10 лет - 10%; 

-при выслуге лет от 10 до 15 лет - 15%; 

-при выслуге лет свыше 15 лет - 20%. 

В стаж непрерывной работы включается: 

-время работы в образовательных учреждениях; 

-время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или час-

тично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при неправиль-

ном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановле-

нии на работе); 

- время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи с на-

правлением организацией для получения дополнительного профессионального 

образования, повышения квалификации или переподготовки; 

- периоды временной нетрудоспособности; 

-время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

работникам, состоящим в трудовых отношениях с организацией; 

-время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после 

увольнения с этой службы они поступили на работу в ту же организацию. 

10.10. Размеры, условия и порядок установления стимулирующей выпла-

ты - премии утверждаются положением о премировании работников организа-

ции или положением об оплате труда работников организации. 

10.11. При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) учи-

тываются: 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и ме-

тодов организации труда; 

-выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности учреждения; 
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-достижение высоких результатов в работе в соответствующий период; 

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

- участие в инновационной деятельности; 

-участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, меро-

приятий. 

10.12. В целях социальной защищенности работников организаций и по-

ощрении их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу 

коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда по решению руко-

водителя организации применяется единовременное премирование работников 

организаций: 

1) в связи с празднованием Дня воспитателя; 

2) в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со 

дня рождения); 

3) при увольнении в связи с уходом на трудовую пенсию по старости; 

4) при прекращении трудового договора в связи с признанием работника 

полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицин-

ским заключением. 

Условия, порядок и размер единовременного премирования определяются 

положением о премировании работников организации, принятым руководите-

лем организации с учетом мнения представительного органа работников орга-

низации. 

10.13. Работодатели вправе, при наличии экономии финансовых средств 

на оплату труда, оказывать работникам материальную помощь. 

Условия выплаты и размер материальной помощи устанавливаются ло-

кальным нормативным актом организации, принятым руководителем организа-

ции с учетом мнения представительного органа работников организации или 

(и) коллективным договором, соглашением. 

Материальная помощь может выплачиваться на основании заявления ра-

ботника в связи со смертью близких родственников, болезнью сотрудника, тя-

желым материальным положением и т.д. 

10.14. Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно и 

максимальными размерами не ограничиваются. 

10.15. Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), 

размер стимулирующих выплат устанавливается исходя из окладов (должност-

ных окладов), ставок заработной платы, исчисленных пропорционально отра-

ботанному времени. 

10.16. Образовательными организациями могут устанавливаться иные ви-

ды выплаты стимулирующего характера. 

 

XI. Порядок исчисления размера средней заработной платы работни-

ков, которые относятся к основному персоналу организации, для опреде-

ления размера должностного оклада руководителя организации 
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11.1. Должностной оклад руководителя организации, определяемый тру-

довым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной 

плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемой им 

организации, и составляет до 2 размеров указанной средней заработной платы. 

11.2. При расчете средней заработной платы учитываются должностные 

оклады, ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера работ-

ников основного персонала организации. 

При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимули-

рующего характера работников основного персонала организации независимо 

от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты. 

Расчет средней заработной платы работников основного персонала орга-

низации осуществляется за календарный год, предшествующий году установ-

ления должностного оклада руководителя организации. 

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компен-

сационного характера работников основного персонала. 

11.3. Средняя заработная плата работников основного персонала органи-

зации определяется путем деления суммы должностных окладов, ставок зара-

ботной платы и выплат стимулирующего характера работников организации за 

отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднеме-

сячной численности работников основного персонала организации за все меся-

цы календарного года, предшествующего году установления должностного ок-

лада руководителя организации. 

11.4. При определении среднемесячной численности работников основ-

ного персонала организации учитывается среднемесячная численность работ-

ников организации, работающих на условиях полного рабочего времени, сред-

немесячная численность работников организации, работающих на условиях не-

полного рабочего времени, и среднемесячная численность работников органи-

зации, являющихся внешними совместителями. 

11.5. Среднемесячная численность работников основного персонала ор-

ганизации, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется 

путем суммирования численности работников организации, работающих на ус-

ловиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть 

с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и 

нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календар-

ных дней месяца. 

Численность работников основного персонала организации, работающих 

на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие празднич-

ные дни принимается равной численности работников основного персонала ор-

ганизации, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий 

день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням. 

В численности работников основного персонала организации, работаю-

щих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день ме-

сяца учитываются работники основного персонала организации, фактически 

работающие на основании табеля учета рабочего времени работников. 
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Работник, работающий в учреждении на одной (более одной) ставке 

(оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в 

списочной численности работников организации как один человек (целая еди-

ница). 

11.6. Работники основного персонала организации, работавшие на усло-

виях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или 

переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при опреде-

лении среднемесячной численности работников основного персонала организа-

ции учитываются пропорционально отработанному времени. 

Расчет средней численности этой категории работников производится в 

следующем порядке: 

а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими ра-

ботниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчет-

ном месяце на продолжительность рабочего дня исходя из продолжительности 

рабочей недели, например: 

- 40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа 

(при шестидневной рабочей неделе); 

- 39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа 

(при шестидневной рабочей неделе); 

- 36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов 

(при шестидневной рабочей неделе); 

- 33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа 

(при шестидневной рабочей неделе); 

- 30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов 

(при шестидневной рабочей неделе); 

- 24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа 

(при шестидневной рабочей неделе); 

б) затем определяется средняя численность не полностью занятых работ-

ников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отра-

ботанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в от-

четном месяце. 

11.7. Среднемесячная численность работников основного персонала ор-

ганизации, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответст-

вии с порядком определения среднемесячной численности работников органи-

зации, работавших на условиях неполного рабочего времени (пункт 108) 

 

XII. Заключительные положения 

 

12.1. Руководитель организации несет ответственность за нарушение оп-

латы труда в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 

иными федеральными законами. 

12.2. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных 

и/или внебюджетных) финансовых средств руководитель организации вправе 

приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить 
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их выплату, предупредив работников об этом в порядке, установленном статьей 

74 Трудового кодекса Российской Федерации. 

12.3. Настоящее положение согласовывается с профсоюзным комитетом  

и утверждается приказом заведующего ДОУ. 
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Приложение № 1 

 Минимальные размеры должностных окладов, ставок заработной платы 

по профессиональным квалификационным группам должностей педагогиче-

ских работников: 
Квалификационный 

уровень 

Должности педагогических работников, 

отнесенные к квалификационным уров-

ням 

Минимальный 

размер должност-

ного оклада, став-

ки заработной пла-

ты (рублей) 

1 квалификационный 

уровень 

инструктор по физической культуре, музы-

кальный руководитель; 
18979 

2 квалификационный 

уровень 
педагог дополнительного образования 19058 

3 квалификационный 

уровень 
воспитатель, педагог-психолог 19058 

4 квалификационный 

уровень 

старший воспитатель, учитель-дефектолог, 

учитель-логопед 
19425 

 

* Кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-

преподавательскому составу. 
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Приложение № 2 

 Минимальные размеры должностных окладов по профессиональным  

квалификационным группам должностей руководителей структурных  

подразделений: 

 

* Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных 

ко 2 квалификационному уровню. 

 

 

 

 

 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Минимальный 

размер 

должностного 

оклада, (руб.) 

1 квалификационный 

уровень 

Заведующий (начальник) структурным подраз-

делением: кабинетом, лабораторией, отделом, 

отделением, сектором, учебно-

консультационным пунктом, учебной (учебно-

производственной) мастерской и другими 

структурными подразделениями, реализую-

щими общеобразовательную программу и об-

разовательную программу дополнительного 

образования детей* 

38555 

2 квалификационный 

уровень 

Заведующий (начальник) обособленным 

структурным подразделением, реализующим 

общеобразовательную программу и образова-

тельную программу дополнительного образо-

вания детей; начальник (заведующий, дирек-

тор, руководитель, управляющий): кабинета, 

лаборатории, отдела, отделения, сектора, учеб-

но-консультационного пункта, учебной (учеб-

но-производственной) мастерской, учебного 

хозяйства и других структурных подразделе-

ний организации (подразделения) среднего 

профессионального образования**; старший 

мастер образовательной организации (подраз-

деления) среднего профессионального образо-

вания 

26202 

3 квалификационный 

уровень 

Начальник (заведующий, директор, руководи-

тель, управляющий) обособленного структур-

ного подразделения образовательной органи-

зации (подразделения) среднего профессио-

нального образования 

26202 
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Приложение № 3 

 

 Минимальные размеры должностных окладов по профессиональным ква-

лификационным группам "Общеотраслевые должности служащих": 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные к ква-

лификационным уровням 

Минимальный размер 

должностного оклада (руб-

лей) 

Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые должности служащих первого уровня" 

1 квалификационный 

уровень 

Делопроизводитель  и другие 

должности, отнесенные к квали-

фикационному уровню 

16380 

Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня" 

1 квалификационный 

уровень 

Бухгалтер, программист, специа-

лист по кадрам, специалист по 

охране труда и другие должно-

сти, отнесенные к квалификаци-

онному уровню 

18840 
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Приложение № 4 

 

 Минимальные размеры должностных окладов по профессиональным ква-

лификационным группам должностей медицинских и фармацевтических работ-

ников: 
Квалификацион-

ный уровень 

Должности, отнесенные к квалифика-

ционным уровням 

Минимальный размер 

должностного оклада 

(рублей) 

Профессиональная квалификационная группа 
"Средний медицинский и фармацевтический персонал" 

2 квалификацион-

ный уровень 

Медицинская сестра, медицинская сест-

ра диетическая 
19058 
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Приложение № 5 

 

 Минимальные размеры должностных окладов по профессиональным ква-

лификационным группам должностей работников учебно-вспомогательного 

персонала: 
Квалификационные 

уровни 

Должности, отнесенные к квалифика-

ционным уровням 

Минимальный раз-

мер должностного 

оклада, рублей 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

1 квалификационный 

уровень 

помощник воспитателя 

 

18590 
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Приложение № 6 

 Минимальные размеры окладов рабочих по профессиональным квалифи-

кационным группам общеотраслевых профессий рабочих: 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные к квалификаци-

онным уровням 

Минимальный 

размер оклада 

(рублей) 

Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня" 

1 квалификационный 

уровень 

Дворник; кастелянша; садовник, сторож 

(вахтер); уборщик служебных (производст-

венных) помещений; прачка; рабочий по 

комплексному обслуживанию и ремонту 

зданий, грузчик, шеф-повар, повар, по-

мощник повара и иные наименования про-

фессий рабочих, по которым предусмотре-

но присвоение 1, 2 и 3 квалификационных 

разрядов в соответствии с Единым тариф-

но-квалификационным справочником ра-

бот и профессий рабочих 

16200 
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I. Общие положения 

 

 1.1. Настоящее Положение разрабатывается с целью повышения материальной 

заинтересованности трудового коллектива и отдельных работников, повышения 

качества работы, роста профессионального мастерства сотрудников, а также 

социальной защищенности и материальной поддержки.  

1.2. Данный нормативный акт определяет виды и размеры премий, выплат 

компенсационного, стимулирующего и социального характера, порядок и 

условия их применения. 

1.3. Размеры премий, выплат компенсационного, стимулирующего и 

социального характера, определяются учреждением самостоятельно, 

минимальными размерами не ограничиваются и определяются в зависимости от 

качества и объема выполненных работ. 

1.4. При наличии экономии ФОТ, размеры выплат, определенные настоящим 

Положением, могут быть увеличены по согласованию с председателем 

профсоюзного комитета. 

1.5. Выплаты премий, доплат и надбавок работников облагаются налогом в 

соответствии с действующим законодательством. 

1.6. Средства на премирование и установление доплат и надбавок к 

должностным окладам работников учреждения выделяются администрацией 

ДОУ при формировании фонда материального стимулирования. 

1.7. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

- Трудовым кодексом Российской Федерации; 

- Федеральным законом от 22 декабря 2014 г. N 444-ФЗ 

«О внесении изменений в Федеральный закон «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности» 

- Постановлением Правительства Чеченской Республики 

от 7 августа 2018 г. N 167 «О внесении изменений в постановление 

Правительства Чеченской Республики от 7 октября 2014 года № 184»; 

- Приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.12.2007 года № 818 (ред. от 

17.09.2010) «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего 

характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и 

разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в этих 

учреждениях»; 

- Приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.12.2007 года № 822 (ред. от 

20.02.2014) «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного 

характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и 

разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в 

этих учреждениях»; 

- Уставом ДОУ; 

- Коллективным договором  

- Другими законодательными актами федерального и регионального уровней. 
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II. Условия назначения поощрительных выплат по результатам тру-

да работникам учреждения 

 

2.1 Перечень оснований установления поощрительных выплат для заве-

дующего, заместителей заведующего, воспитателей, педагогов по дополни-

тельному образованию и других работников: 

2.1.1. Показатели результативности (положительная динамика); 

- результаты подготовки воспитанников; 

- сохранение здоровья воспитанников; 

- сохранение и увеличение контингента воспитанников. 

2.1.2. Подготовка конкурсов различного уровня. 

2.1.3. Использование в своей деятельности передового педагогического 

опыта (при наличии документального подтверждения). 

2.1.4. Внедрение и апробация новых программ обучения воспитанников. 

2.1.5. Подготовка и проведение в группах ДОУ различных мероприятий 

воспитательного, духовно - нравственного и эстетического развития детей. 

2.1.6. Наставничество (при наличии документального подтверждения). 

2.1.7. Представление опыта (продвинутого) работника учреждения на 

районном, республиканском уровне, в порядке (рамках) обмена опытом. 

2.1.8. Участие в методической работе: 

- выступления на семинарах, конференциях, педсоветах, методических 

объединениях; 

- осуществление руководства проблемными творческими группами ДОУ; 

- проведение воспитателями, педагогами по дополнительному образова-

нию ДОУ открытых занятий с участием родителей; 

- обобщение передового педагогического опыта работников учреждения; 

- участие в конкурсах педагогического мастерства районного, отраслевого 

или республиканского уровня Чеченкой Республики. 

2.1.9. Отсутствие обоснованных обращений родителей воспитанников 

(детей) учреждения, воспитателей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций 

и их решения. 

2.1.10. Высокий уровень исполнительской дисциплины (отсутствие на-

рушений правил внутреннего трудового распорядка). 

2.1.11. Проведение работы по снижению количества детей с отклонения-

ми в поведении и проблемами в воспитании в семье (в неблагополучной семье). 

2.1.12. Качественное выполнение функциональных обязанностей воспи-

тателями, помощниками воспитателей, педагогами по дополнительному до-

школьному образованию и остальными сотрудниками учреждения: 

- отсутствие травматизма в ДОУ; 

-отсутствие замечаний по работе с документами (подготовка воспита-

тельно-образовательных планов, перспективных планов, отчетов, заполнение 

журналов, ведение личных дел и др.). 

2.1.13. Иные основания, установленные локальными нормативными ак-

тами учреждения. 
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2.2. Перечень оснований установления поощрительных выплат для адми-

нистративного персонала ГБДОУ «Детский сад № 33 «Барт» г. Грозный»: 

2.2.1. Отсутствие обоснованных жалоб на ДОУ. 

2.2.2. Участие ГБДОУ «Детский сад № 33 «Барт» г. Грозный» в меро-

приятиях отраслевого, городского (мэрии города Грозного), республиканского 

значения. 

2.2.3. Участие воспитанников в мероприятиях различного уровня. 

2.2.4. Высокий уровень квалификации педагогического состава учрежде-

ния. 

2.2.5. Низкий уровень травматизма в ДОУ. 

2.2.6. Наличие в ДОУ органа общественного управления (профкома). 

2.2.7. Наличие практики публичных докладов (выступлений) руководства, 

специалистов учреждения по результатам образовательной деятельности учре-

ждения. 

2.2.8. Наличие высоких творческих и профессиональных достижений в 

работе. 

2.2.9. Выполнение важных (срочных) заданий в установленный срок.  

К важным заданиям могут относиться задания, требующие организаци-

онных, административных и других решений в разовом порядке по реализации 

муниципальной и региональной политики в области дошкольного образования 

(проведение экспериментальной работы, проведение массовых мероприятий и 

др.). 

2.2.10. Проведение консультаций для родителей (лиц, их заменяющих), 

дети которых посещают ДОУ. 

2.2.11. Предоставление дополнительных образовательных услуг воспи-

танникам учреждения;  

 работа постоянно действующих клубов для родителей (законных 

представителей);  

 проведение работы с социально неблагополучными семьями. 

2.2.12. Иные основания, установленные локальными нормативно-

правовыми актами учреждения. 

2.3. Перечень оснований установления поощрительных выплат для учеб-

но-вспомогательного и обслуживающего персонала ДОУ. 

2.3.1. Качественное и своевременное выполнение должностных обязанно-

стей. 

2.3.2. Исполнительская дисциплина работников ДОУ. 

2.3.3. Отсутствие жалоб. 

2.3.4. Иные основания, установленные локальными нормативно-

правовыми актами ГБДОУ «Детский сад № 33 «Барт» г. Грозный». 

2.4. Поощрительные выплаты в виде стимулирующих надбавок устанав-

ливаются по результатам прошедшего (учебного) года. 

2.5. Единовременное премирование (награждение) отличившихся работ-

ников ГБДОУ может осуществляться: 
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- за качественное выполнение работниками ДОУ дополнительных работ, 

не входящих в круг их основных обязанностей; 

- по итогам работы за определенный период (квартал, полугодие, год); 

- к юбилейным и праздничным датам (начиная с 50 лет, через каждые 5 

лет), в связи с уходом на пенсию; 

- за безупречную продолжительную трудовую деятельность (15, 20, 25 

лет и более); 

- проведение разовых мероприятий в масштабе дошкольного образова-

тельного учреждения; 

- по иным основаниям. 

При определении конкретного размера премии работникам дошкольных 

образовательных учреждений учитываются качество, объем и значимость про-

веденной работы, результаты работы. 

 

III. Порядок назначения поощрительных выплат по результатам 

труда работникам ГБДОУ 

 

3.1. Порядок и условия распределения поощрительных выплат по резуль-

татам труда работникам устанавливаются по представлению руководителя (за-

ведующего) учреждения в соответствии с его локальными нормативными акта-

ми и настоящим Положением при участии профсоюзного комитета ГБДОУ 

«Детский сад № 33 «Барт» г. Грозный», обеспечивающего общественный ха-

рактер управления учреждением. 

3.2. Заведующий ДОУ представляет в профсоюзный комитет или иной 

общественный орган самоуправления учреждения (совету педагогов, общему 

собранию трудового коллектива), обеспечивающий демократический, общест-

венный подход управления, аналитическую информацию о показателях дея-

тельности работников учреждения, являющуюся основанием для установления 

им поощрительных выплат. 

3.3. Данное положение согласовывается с профсоюзным комитетом и ут-

верждается приказом заведующего ДОУ. 
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Приложение №4 

к коллективному договору 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ФОРМА 

РАСЧЁТНОГО ЛИСТКА 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Грозный-2026 г 

СОГЛАСОВАНА                                                

Председатель ПК ГБДОУ  

«Детский сад № 33 «Барт»  

г. Грозный» 

_____________Р.А. Висаев 

_____.____________._____ 

 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом ГБДОУ 

«Детский сад № 33 «Барт» 

г. Грозный» 

от ______________№____ 
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Расчетный листок за _____________ 20____ г. 

Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад № 33 "Барт" г. Грозный" 

Ф.И.О работника Таб № ______ 

Подразделение   

Должность   

Категория  

сотрудника 
  

Кол-во ставок 
  

Вид исполнения   Номер исполнения   

Норма времени   Отработано   

Вид начисления/удержания Параметры Период Сумма 

ОкладДС       

Выплаты стимулирующая       

Надбавка 231-рДС       

КвалКатегорияДС       

Допдата за работу в коррекционной группе ДС 
      

Персональный коэф ДС       

За наполняемость групп       

Профсоюзная надбавка       

Надбавка за стаж работы       

Итого начислено:   

Профсоюз 1.00%     

НДФЛ       

СберБанк 100.00%     

НДФЛ       

НДФЛ 15пр       

НДФЛ       

НДФЛ 15пр       

СберБанк 100.00%     

                                                                                                   Итого удержано:   

Перечислено:   К выдаче:   

в т.ч. по расчетам:   Начислено: Удержано: Перечислено: К выдаче: 

Зарплата 2половина         

Зарплата 1половина         





96 
 

 

I.Общие положения 

 

1.1.  Данное соглашение по охране труда - правовая форма планирования 

и проведения мероприятий по охране труда в ГБДОУ «Детский сад № 33 

«Барт» г. Грозный».  

1.2.  Планирование мероприятий по охране труда направлено на преду-

преждение несчастных случаев на производстве, профессиональных заболева-

ний, улучшение условий труда, санитарно-бытового обеспечения работников. 

1.3.  Данное соглашение вступает в силу с момента его подписания пред-

ставителем работодателя;  

 внесение изменений и дополнений в соглашение производится по со-

гласованию с профсоюзным комитетом ГБДОУ «Детский сад № 33 «Барт»             

г. Грозный» 

1.4.  Контроль над выполнением Соглашения осуществляется непосред-

ственно заведующим ГБДОУ «Детский сад № 33 «Барт» г. Грозный» и проф-

союзным комитетом. 

 

II. Перечень мероприятий соглашения по охране труда 

 

2.1. Работодатель обязуется в указанные в Соглашении сроки провести 

следующие мероприятия: 
Содержание 

мероприятий 

Ожидаемая социальная  

эффективность 

Условия реализации 

Проведение общего технического 

осмотра зданий и других соору-

жений на соответствие безопас-

ной 

эксплуатации 

Соответствие 

требованиям 

Роспотребнадзора и совре-

менного времени 

Финансирование в 

рамках выделенных 

средств 

Заключить договор на проведение 

Специальной оценке условий 

труда (СОУТ) 

Определение уровня соответ-

ствия нормам 

Финансирование в 

рамках выделенных 

средств 

Улучшение материально-

технического оснащения для реа-

лизации ФГОС 

Обеспечение условий для 

введения ФГОС 

В рамках модерниза-

ции образования 

 

III. Организационные мероприятия (ежегодные) 

3.1.  Предоставлять работникам ДОУ работу по профилю их специализа-

ции в объеме нагрузки установленной трудовым законодательством для работ-

ников образования.  

3.2.  Организовать и контролировать работу по соблюдению в учрежде-

нии законодательства по охране труда, выполнению санитарно-гигиенических 

правил, предупреждению травматизма и других несчастных случаев среди ра-

ботников и детей, в соответствии с графиком контроля.  

3.3.  Обеспечение журналами регистрации инструктажа вводного и на ра-

бочем месте по утвержденным Минтрудом РФ образцам.  
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3.4.  Первичный и повторные инструктажи для работников по охране 

труда.  

3.5.  Разработка приказов по охране труда  

3.6.  Организация и проведение административно-общественного контро-

ля по охране труда.  

3.7.  Обеспечивать защиту контингента учреждения в ЧС мирного време-

ни. 

3.8.  Организовать расследование и учет несчастных случаях с работни-

ками и детьми с составлением актов по формам Н-1 и Н-2, проводить профи-

лактическую работу по их предупреждению.  

3.9.  Обеспечивать воспитательно-образовательный процесс учебными 

пособиями и инвентарем.  

3.10.  Обучение работников безопасным методам и приемам работы в со-

ответствии с требованиями по безопасности труда.  

3.11.  Обеспечивать санитарные нормы, температурно-климатические и 

нормы освещения, в пределах возможности учреждения.  

3.12.  Составление графика отпусков. 

3.13.  Организовывать систематически административно-общественный 

контроль по охране труда. 

 

IV. Технические мероприятия 

4.1.  Установка осветительной аппаратуры, искусственного освещения с 

целью улучшения выполнения нормативных требований по освещению на ра-

бочих местах, бытовых помещениях, местах массового перехода, на террито-

рии. Проведение испытания устройств заземления (зануления) и изоляцию про-

водов электрических систем здания на соответствие безопасной эксплуатации. 

4.2.  Нанесение на производственное оборудование, коммуникации и на 

другие объекты сигнальных цветов и знаков безопасности.  

 

V. Лечебно-профилактические мероприятия 

 

5.1. Предварительные и периодические медосмотры работников в соот-

ветствии с Порядком проведения предварительных и периодических медосмот-

ров работников и медицинских регламентах допуска к профессии.  

 

VI. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной  

защиты 

 

6.1. Обеспечение индивидуальными средствами защиты от поражения 

электрическим током (диэлектрические перчатки, инструменты с изолирующи-

ми ручками).  

6.2. Обеспечение работников мылом, моющими средствами, халатами, 

перчатками.  

VII. Мероприятия по пожарной безопасности 
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7.1. Обеспечение ДОУ первичными средствами пожаротушения (огне-

тушители). 

7.2. Организация обучения работающих мерам обеспечения пожарной 

безопасности и проведении тренировочных мероприятий по эвакуации всего 

персонала.  

7.3. Разработка, утверждение по согласованию с профкомом инструкций 

о мерах пожарной безопасности в соответствии с требованиями ГОСТ 

12.07.2004 и на основе правил пожарной безопасности.  
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Таблица №1 

№ 

п/п 

Наименование про-

фессий и должностей 

Наименование средств  

индивидуальной защиты (СИЗ) 

Норма вы-

дачи на год 

(штуки, па-

ры, ком-

плекты) 

1.  
Административно-

управленческий персо-

нал 

Халат и брюки для защиты от общих 

производственных загрязнений и меха-

нических воздействий и косынка (розо-

вых тонов) 

 

1 комплект 

 

2.  Дворник 

Халат или костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и меха-

нических воздействий и головной убор 

(голубых тонов) 

2 комплекта 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 
2 шт. 

Сапоги резиновые с защитным поднос-

ком 
1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

3.  Зам.зав.по АХЧ 

Халат или костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и меха-

нических воздействий и головной убор 

(голубых тонов) 

1 комплект 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

4.  Педагогический персо-

нал 

Халат и брюки для защиты от общих 

производственных загрязнений и меха-

нических воздействий и косынка (розо-

вых тонов) 

 

1 комплект 

5.  

 

 

 

 

Повар 

 

 

 

 

 

Халат и брюки для защиты от общих 

производственных загрязнений и меха-

нических воздействий и косынка (белых 

тонов) 

 

1 комплект 

Нарукавники из полимерных материа-

лов 
до износа 

Перчатки резиновые или из полимер-

ных материалов 
6 пар 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

2 шт. 

 

6.  

 

 

 

 

Прачка 

 

 

 

 

 

 

Халат и брюки для защиты от общих 

производственных загрязнений и меха-

нических воздействий и косынка (голу-

бых тонов) 

1 комплект 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 
до износа 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Перчатки резиновые или из полимер-

ных материалов 
до износа 
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7.  Помощник повара 

Халат и брюки для защиты от общих 

производственных загрязнений и меха-

нических воздействий и косынка (белых 

тонов) 

 

1 комплект 

Нарукавники из полимерных материа-

лов 
до износа 

Перчатки резиновые или из полимер-

ных материалов 
12 пар 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 
2 шт. 

8.  

Помощник воспитателя 

 

 

 

 

Халат и брюки для защиты от общих 

производственных загрязнений и меха-

нических воздействий и косынка (голу-

бых тонов) 

 

1 комплект 

Халат для уборки туалета (синего тона) 
1 шт. 

 

Нарукавники из полимерных материа-

лов 
до износа 

Перчатки резиновые или из полимер-

ных материалов 
12 пар 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 
2 шт. 

9.  Уборщик служебных 

помещений 

Халат и брюки для защиты от общих 

производственных загрязнений и меха-

нических воздействий и косынка (голу-

бых тонов) 

 

1 комплект 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

10.  
Рабочий по комплекс-

ному обслуживанию 

здания и сооружений 

Костюм для защиты от общих произ-

водственных загрязнений и механиче-

ских воздействий и головной убор (го-

лубых тонов) 

1 комплект 

Сапоги резиновые с защитным поднос-

ком 
1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Очки защитные до износа 

Средство индивидуальной защиты ор-

ганов дыхания фильтрующее 
до износа 

11.  Кастелянша  

Халат или костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и меха-

нических воздействий и косынка (голу-

бых тонов) 

1 комплект 

12.  Медицинский персонал 

Халат или костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и меха-

нических воздействий (белых тонов) 

1 комплект 

Колпак или косынка (белого тона) 
1 шт. 

 

13.  
 

 

Сторож 

Костюм для защиты от общих произ-

водственных загрязнений и механиче-

ских воздействий 

1 шт. 

Сапоги резиновые с защитным поднос- 1 пара 
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ком 

Перчатки с полимерным покрытием 12 пар 

17. Садовник 

Сапоги резиновые с защитным поднос-

ком 
1 пара 

Халат или костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и меха-

нических воздействий и головной убор 

(голубых тонов) 

1 комплект 

Перчатки с полимерным покрытием 12 пар 
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Таблица №2 

 

№ 

п/п 

Вид смывающих и 

(или) обезвреживаю-

щих средств 

Профессия или должность Норма выда-

чи на 1 работ-

ника в месяц 

1. Защитные средства 

1 Средства комбиниро-

ванного действия (гид-

рофобного, гидрофиль-

ного) 

Дворник, медицинский персонал, по-

мощник воспитателя, помощник повара, 

прачка, рабочий по комплексному об-

служиванию и ремонту зданий, садов-

ник, уборщик служебных помещений 

100 мл 

2 Средства для защиты 

кожи при негативном 

влиянии окружающей 

среды (от раздражения 

и повреждения кожи) 

Дворник, помощник повара,  рабочий 

по комплексному обслуживанию и ре-

монту зданий, садовник 

100 мл 

3 Средства для защиты от 

бактериологических 

вредных факторов (де-

зинфицирующие) 

Дворник, медицинский персонал, по-

мощник воспитателя, помощник повара, 

прачка, уборщик служебных помеще-

ний 

100 мл 

4 Средства для защиты от 

биологических вредных 

факторов (от укусов 

членистоногих) 

Дворник, садовник 200 мл 

2. Очищающие средства 

5 Мыло или жидкие 

моющие средства, в 

том числе для мытья 

рук 

Дворник, медицинский персонал, по-

мощник воспитателя, помощник повара, 

прачка, рабочий по комплексному об-

служиванию и ремонту зданий, садов-

ник, уборщик служебных помещений 

200 г (мыло 

туалетное) или 

250 мл (жид-

кие моющие 

средства в до-

зирующих 

устройствах) 

 

6 Твердое туалетное или 

хозяйственное мыло 

или жидкие моющие 

средства 

Дворник, медицинский персонал, по-

мощник воспитателя, помощник повара, 

прачка, рабочий по комплексному об-

служиванию и ремонту зданий, садов-

ник, уборщик служебных помещений 

300 г (мыло 

туалетное или 

хозяйственное) 

или 500 мл 

(жидкие мою-

щие средства в 

дозирующих 

устройствах) 

7 Очищающие кремы, 

гели и пасты 

Помощник воспитателя, помощник по-

вара, рабочий по комплексному обслу-

живанию и ремонту здании 

 

100 мл 

3. Регенерирующие, восстанавливающие средства 

8 Регенерирующие, вос-

станавливающие кре-

мы, эмульсии 

Дворник, медицинский персонал, по-

мощник воспитателя, помощник повара, 

прачка, рабочий по комплексному об-

служиванию и ремонту зданий, садов-

ник, уборщик служебных помещений 

50 или 100 мл 
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1. Медицинская сестра – 12 % от ставки; 

2. Повар – 12% от ставки; 

3. Помощник повара – 12% от ставки; 

4. Уборщик служебных помещений – 12% от ставки; 

5. Помощник воспитателя – 12 % от ставки; 

6. Главный бухгалтер – 12 % от ставки; 

7. Бухгалтер-кассир -12% от ставки; 

8.   Делопроизводитель- 12% от ставки; 

9. Сторож (работа в ночное время) – 35 % от ставки. 

10. Программист– 12 % от ставки; 

11. Прачка– 12 % от ставки; 

12. Рабочий по комплексному обслуживанию зданий– 12 % от ставки; 
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Приложение №8 

к коллективному договору 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

 

о комиссии по трудовым спорам 

Государственного бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения 

«Детский сад № 33 «Барт» г. Грозный» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Грозный – 2026 г. 

СОГЛАСОВАНО                                                

Председатель ПК ГБДОУ  

«Детский сад № 33 «Барт»  

г. Грозный» 

_____________Р.А. Висаев 

_____.____________._____ 

 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом ГБДОУ 

«Детский сад № 33 «Барт» 

г. Грозный» 

от ______________№____ 
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I.      Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано для Государственного бюджетно-

го дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 33 «Барт» г. 

Грозный» (далее по тексту - ДОУ) в соответствии с Трудовым кодексом Рос-

сийской Федерации и определяет компетенцию, порядок формирования и рабо-

ты  комиссии по трудовым спорам (далее по тексту КТС) в соответствии с за-

конодательством. 

1.2. КТС рассматривает индивидуальные трудовые споры, возникающие 

между работником и администрацией ДОУ, по вопросам применения законода-

тельных и иных нормативных актов о труде, коллективного договора и иных 

соглашениях  о труде, а также условий трудового договора (контракта), если 

работник не урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с 

администрацией. 

1.3. КТС является первичным органом по рассмотрению трудовых спо-

ров, возникающих в ДОУ, за исключением тех, по которым законодательством 

установлен иной порядок  их рассмотрения. 

 

II. Порядок создания и структура деятельности КТС 

 

2.1.  КТС образуется из равного числа представителей работников и рабо-

тодателя. Численность КТС составляет 4 (четыре) человека.  Срок полномочий 

КТС три года. 

2.2. Представители работодателя в КТС назначаются заведующим ДОУ. 

Представители работников в КТС избираются общим собранием работников. 

2.3. Членом КТС может быть выбран любой работник ДОУ. Выдвижение 

кандидатур осуществляется непосредственно на общем собрании работников. 

Порядок голосования (тайное или открытое) определяется по решению общего 

собрания работников. Избранными в состав КТС считаются кандидатуры, по-

лучившие большинство голосов и за которых проголосовало более половины 

присутствующих на общем собрании. 

2.4. Члены комиссии могут быть исключены из нее в случае неисполне-

ния или ненадлежащего исполнения своих обязанностей. Решение об исключе-

нии члена КТС из ее состава принимается большинством голосов членов КТС 

по результатам открытого голосования. В случае исключения из состава КТС 

одного или нескольких членов состав комиссии пополняется в порядке, уста-

новленном для образования комиссии. 

Полномочия члена КТС (представителя работников) прекращаются также 

в случае прекращения трудовых отношений с ДОУ, а также на основании лич-

ного заявления члена КТС, поданного не позднее месяца до предполагаемого 

выбытия из состава КТС. На оставшийся срок полномочий КТС избирается 

другой работник, взамен выбывшего, в порядке, определенном пунктом 2.3 на-

стоящего Положения. 

2.5. Комиссия по трудовым спорам избирает из своего состава большин-

ством голосов председателя, заместителя председателя и секретаря комиссии. 
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На секретаря КТС возлагается подготовка и созыв очередного заседания 

КТС, прием и регистрация заявлений, поступающих в КТС, вызов свидетелей, 

специалистов, представителей профсоюзной организации, уведомление заинте-

ресованных лиц о движении заявления, ведение протокола заседания комиссии. 

Председатель КТС организует работу комиссии, председательствует на 

заседаниях КТС. В случае отсутствия председателя КТС его обязанности ис-

полняет заместитель председателя КТС, а при отсутствии последнего любой 

член комиссии. 

2.6. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии по 

трудовым спорам осуществляется работодателем. 

 

III. Порядок рассмотрения трудовых споров в КТС 

 

3.1. Рассмотрение спора в КТС производится на основании письменного 

заявления работника, в котором указываются существо спора, требования и хо-

датайства работника, прилагаемые к заявлению документы, а также дата подачи 

заявления. Заявление должно быть подписано работником. 

3.2. Прием заявлений в КТС производится секретарем комиссии в поме-

щении ДОУ в рабочие дни с 10 до 13 часов. 

3.3. Поданные заявления подлежат обязательной регистрации в журнале, 

где отражается ход рассмотрения спора и исполнения решения КТС Работник 

может потребовать регистрации заявления в его присутствии. 

3.4.  Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявле-

ние, или уполномоченного им представителя. Рассмотрение спора в отсутствие 

работника или его представителя допускается лишь по письменному заявлению 

работника. 

3.5. В случае неявки работника или его представителя на заседание ука-

занной комиссии рассмотрение трудового спора откладывается. В случае вто-

ричной неявки работника или его представителя без уважительных причин ко-

миссия может вынести решение о снятии вопроса с рассмотрения, что не лиша-

ет работника права подать заявление о рассмотрении трудового спора повторно 

в пределах срока, установленного Трудовым кодексом РФ. 

3.6. Комиссия по трудовым спорам имеет право вызывать на заседание 

свидетелей, приглашать специалистов. По требованию комиссии работодатель 

(его представители) обязан в установленный комиссией срок представлять ей 

необходимые документы. 

3.7. Стороны вправе представлять доказательства, участвовать в их ис-

следовании, задавать вопросы лицам, участвующим в заседании КТС, заявлять 

ходатайства, давать письменные и устные объяснения по существу спора и по 

другим вопросам, возникающим в ходе рассмотрения спора. 

3.8. Заседание КТС считается правомочным, если на нем присутствует не 

менее половины членов, представляющих работников, и не менее половины 

членов, представляющих работодателя. 
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3.9. На заседании КТС ведется протокол, который подписывается предсе-

дателем комиссии или его заместителем. 

3.10. Заседания КТС проводятся открыто, на них могут присутствовать 

работники ДОУ. 

3.11. КТС принимает решение тайным голосованием простым большин-

ством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. 

3.12. Член комиссии, не согласный с решением большинства, обязан под-

писать протокол заседания комиссии, но вправе изложить в нем свое особое 

мнение. 

3.13. В решении КТС указываются: 

- наименование работодателя; 

- фамилия, имя, отчество, должность, профессия или специальность обра-

тившегося в комиссию работника; 

- даты обращения в комиссию и рассмотрения спора, существо спора; 

- фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутство-

вавших на заседании; 

- существо решения и его обоснование (со ссылкой на закон, иной норма-

тивный правовой акт); 

3.14. Копии решения комиссии по трудовым спорам, подписанные пред-

седателем комиссии или его заместителем и заверенные печатью комиссии, 

вручаются работнику и работодателю или их представителям в течение трех 

дней со дня принятия решения. 

3.15. Решение комиссии по трудовым спорам может быть обжаловано ра-

ботником или работодателем в суд в десятидневный срок со дня вручения ему 

копии решения комиссии. 

3.16. В случае если в решении КТС были допущены арифметические и 

т.п. ошибки, либо между сторонами возникают разногласия по поводу его тол-

кования, КТС вправе вынести дополнительное решение. 

 

IV. Исполнение решений КТС 

 

4.1.  Решение КТС подлежит исполнению в течение трех дней по истече-

нии десяти дней, предусмотренных на обжалование. 

4.2.  В случае неисполнения решения КТС в установленный срок указан-

ная комиссия выдает работнику удостоверение, являющееся исполнительным 

документом. 

В удостоверении обязательно должны быть указаны: 

- наименование органа, его выдавшего; 

-дата и номер решения КТС; 

-фамилия, имя, отчество работника, адрес его места жительства; 

-резолютивная часть решения КТС; 

-дата вступления в силу решения КТС; 

дата выдачи удостоверения и срок его предъявления к исполнению. 
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Удостоверение КТС подписывается председателем и секретарем КТС и 

заверяется печатью комиссии. 

4.3. Работник может обратиться за удостоверением в течение одного ме-

сяца со дня принятия решения КТС В случае пропуска работником указанного 

срока по уважительным причинам КТС может восстановить этот срок. 

4.4. Удостоверение не выдается, если работник или работодатель обра-

тился в установленный срок с заявлением о перенесении трудового спора в суд. 

4.5. На основании удостоверения, выданного КТС и предъявленного не 

позднее трехмесячного срока со дня его получения, судебный пристав приводит 

решение КТС в исполнение в принудительном порядке. 

4.6.  В случае пропуска работником установленного трехмесячного срока 

по уважительным причинам КТС, выдавшая удостоверение, может восстано-

вить этот срок. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





112 
 

 

№ 

п/п 
Мероприятия Срок Ответственные 

1. Выявление часто болеющих работников с 

хроническими заболеваниями 

Январь медсестра, 

Председатель ПК 

2. Создание более благоприятных условий для 

сотрудников на рабочих местах 

В течение года Администрация, 

ПК ДОУ 

3. Пропаганда здорового образа жизни (вечера 

отдыха, беседы, стенгазеты, санбюллетени, 

экскурсии на природу) 

В течение года Профсоюзный 

 комитет 

4. Соблюдение санитарно-гигиенического ре-

жима на работе и дома (проветривание и 

влажная уборка помещений) 

Ежедневно Сотрудники 

5. Участие работников в оздоровительных ме-

роприятиях  ДОУ 

В течение года Администрация, 

ПК ДОУ 

6. Строгое соблюдение времени отдыха и пи-

тания 

Ежедневно Администрация, 

ПК ДОУ 

7. Своевременные медицинские осмотры По графику Администрация, 

ПК ДОУ 

8. Своевременная вакцинация от гриппа и дру-

гих заболеваний 

По мере  

надобности 

Администрация, 

ПК ДОУ 

9. Своевременная профилактика работников 

ДОУ на ВИЧ и СПИД 

Один раз в год Администрация, 

медсестра 
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№ 

п/п 

Категория 

работника 

Виды доплат Размер в % 

к ставке 

Периодич-

ность 

1.  Ответственному 

за оформление 

сайта ДОУ 

Сбор информации и своевре-

менное оформление сайта 
50-100 Ежемесячно 

2.  Уборщику слу-

жебных помеще-

ний 

За выполнение обязанностей 

вахтера, приём и сдачу дежур-

ства сторожу 

5-15 

 
Ежемесячно 

3.  

Рабочему по ком-

плексному обслу-

живанию и ремон-

ту зданий 

Ремонт и наладка электропри-

боров   и технического обору-

дования. Своевременное устра-

нение аварийных ситуаций 

(служебная записка  завхоза 

ДОУ). 

 

10-100 

 

 

Ежекварталь-

но 

4.  Педагогическому 

работнику 
За руководство ПМПк  ДОУ 20 По факту 

5.  Руководителям 

творческих групп, 

МО, образова-

тельных проектов 

За организацию и руководство 

творческой деятельности 
10-30 По факту 

6.  Педагогическому 

работнику 
За работу в ПМПк ДОУ 10-30 По факту 

7.  
Педагогическому 

работнику 

За выполнение общественной 

нагрузки в нерабочее время 

 

10-100 По факту 

8.  Кастелянше  За увеличение объёма работ  10-100 По факту 

9.  

Кладовщику 

За заключение договоров на по-

ставку продуктов, составление 

сметы расходов на питание, 

своевременное использование 

денежных средств выделенных 

на организацию питания. 

10-100 По факту 

10.  Сторожу 3а работу в ночное время  35-40 Ежемесячно 

11.  Шеф-повару, по-

вару, 

Помощнику пова-

ру 

Отсутствие средств механиза-

ции, разделка мясных туш. 

Работа на аварийном оборудо-

вании 

30 -100 По факту 

12.  

Главному бухгал-

теру 

За совмещение профессий  

(за работу с отделом социаль-

ной защиты, банком). Оформ-

ление документов на компенса-

цию части родительской платы,                                                                          

за работу с пенсионным, меди-

цинским фондами,за своевре-

менное составление и сдачу 

статистических форм отчётно-

сти 

100-200 

 
ежемесячно 

13.  
Помощникам вос-

питателей 

Увеличение объема работы по 

сезону (весна, осень), 

Работа при карантине в группе. 

10-30 По факту 

14.  Дворнику  Увеличение объема работы по 10-30 По факту 
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сезону (весна, осень) 

15.  
Педагогическим 

работникам 

За участие в районных детских 

мероприятиях (служебная за-

писка  зам. зав. по УВР  ДОУ) 

10-15 

 
По факту 

16.  

Всем работникам 

ДОУ 

 

За участие в районных общест-

венных мероприятиях 

(служебная записка  замести-

тель заведующего по АХЧ, за-

меститель заведующего по УВР 

ДОУ). 

10-50 

 
По факту 

17.  

Всем работникам 

ДОУ 

 

За выполнение работ по      бла-

гоустройству ДОУ, территории, 

текущего ремонта, хозяйствен-

ных работ, участие в обеспече-

нии безопасности учреждения в 

чрезвычайных ситуациях, под-

готовке к началу учебного года 

(в том числе ремонт групп), ра-

бота в цветниках (фактически 

выполненный объём работ, 

служебная записка завхоза, зам. 

зав. по УВР ДОУ). 

10-50 По факту 

18.  
 

За участие в детских праздни-

ках в качестве актеров. 
5-10 По факту 

19.  
 

За организацию и участие 

праздничных мероприятий в 

ДОУ. 

5-10  

20.  
 За работу в комиссиях. 5-10 

1 раз в квар-

тал 

21.  
 

Выполнение обязанностей сек-

ретаря педсовета собраний 
5-10 

1 раз в квар-

тал 
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1. Юбилейные даты 50 лет и 55 лет                  –   5 000 рублей; 

2. В случае смерти сотрудника                          –   12 000 рублей; 

3. Семейные торжества (брак)                           –   5 000 рублей. 
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